Wyzsza Szkola Stosunkdw

Migdzynarodowych

NS

WSSMIA i Amerykanistyki w Warszawie

Zarzadzenie Rektora Nr 01/08/2024 z dnia 01.08.2024 r.

W sprawie wprowadzenia statutu Wyzszej Stosunkéw Miedzynarodowych i Amerykanistyki

Warszawie

Na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst
jednolity: Dz. U. 2020, poz. 85 z p6zn. zm.) oraz Uchwatg nr 1 Rady Powierniczej Wyzszej Szkoty
Stosunkow Migdzynarodowych i Amerykanistyki w Warszawie z dnia 01 sierpnia 2024 roku
w sprawie: zmiany statutu Wyzszej Stosunkow Miedzynarodowych i Amerykanistyki, zarzadzam,

co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Statut Wyzszej Stosunkow Migdzynarodowych i Amerykanistyki zgodnie
z Uchwata Rady Powierniczej Wyzszej Szkoty Stosunkéw Migdzynarodowych i Amerykanistyki
w Warszawie z dnia 01 sierpnia 2024 roku.

§2

Statut Wyzszej Szkoty Stosunkéw Migdzynarodowych i Amerykanistyki obowiazuje od dnia

01 sierpnia 2024 roku do odwotania.

§3

Statut stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
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WSSMIA

STATUT

Wyzszej Szkoty Stosunkow
Migdzynarodowych 1 Amerykanistyki
w Warszawie

[w brzemieniu obowiazujacym od dnia 01 sierpnia 2024 roku]



Rozdziatl I
Postanowienia ogolne

§1

Wyzsza  Szkota Stosunkéw  Miedzynarodowych ~Amerykanistyki z siedziba
w Warszawie, zwana dalej ,,uczelnig”, jest uczelnig niepubliczna, dziatajacg na podstawie
decyzji Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca 1997r. m DNS-1-0145- 218/TBM/97
udzielajgcej pozwolenia na utworzenie uczelni.

Uczelnia dziata na podstawie i zgodnie z ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 z pdézn. zm.), zwanej w dalszej
tredci niniejszego Statutu rowniez ,,Ustawa”, rozporzadzen wykonawczych wydanych na
jej podstawie oraz postanowien niniejszego Statutu.

Siedzibg uczelni jest miasto Warszawa.
Uczelnia ma osobowo$¢ prawna.

Uczelnia ma prawo uzywa¢ nazwy w jezyku polskim brzmiacej ,,Wyzsza Szkota Stosunkdéw
Migdzynarodowych i Amerykanistyki" oraz ttumaczen tej nazwy na inne jezyki.

Uczelnia ma prawo postugiwa¢ si¢ skrotem nazwy brzmigcym w jezyku polskim ,,WSSMiA”
lub odpowiednio skrotami thumaczen nazw w innych jezykach.

. Nadzoér nad dziatalno$cig Uczelni sprawuje minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego,

zgodnie z trescig uprawnien wynikajacych z ustawy, a takze Zalozyciel Uczelni zakresie
przewidzianym w niniejszym Statucie.

Uczelnia uzywa godta, sztandaru 1 flagi, ktorych podstawowy wzor okresla niniejszy Statut.

§2

Podstawowe zadania uczelni okres$la ustawa.

§3

Uczelniarealizuje swoje zadania poprzez:

1.

2
3.
4

prowadzenie studiow wyzszych, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami,
prowadzenie studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych,
prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej,

zatrudnienie wysoko kwalifikowanej i praktycznie ukierunkowanej kadry akademickiej.

§4

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza, wyodrgbniong organizacyjnie
i finansowo od dziatalnosci podstawowej.



. Dziatalno$¢ gospodarcza, o ktorej mowa w ust. 1, wykonywana jest w formie zaktadow,
tworzonych, przeksztatcanych i likwidowanych przez Rektora, za zgoda zatozyciela.

. Zaktadem Kkieruje kierownik, powotywany zalozyciela. odwotywany przez Rektora, za
zgoda zatozyciela.

. Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w zakresie handlu i ustug. Zakres nie
moze by¢ sprzeczny z zadaniami i misjg uczelni.

Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej okresla regulamin ustalony przez Rektora
I zatwierdzony przez zalozyciela.

Rozdziat 11
Organizacja uczelni
§5

Podstawowsa jednostka organizacyjna uczelni jest wydziat. Wydziat prowadzi przynajmniej jeden
kierunek studiow.

. Wydziat tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor, po uzyskaniu opinii senatu.

Szczegotowa strukture organizacyjna Uczelni okresla regulamin organizacyjny, w tym zadania
1 tryb pracy poszczegdlnych jednostek oraz zakres ich kompetencji.

§6

. W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktéorego podstawe stanowi biblioteka.
Biblioteka Uczelni jest ogolnouczelniang jednostka organizacyjng, ktorej zadaniem jest
zapewnienie dostepu do elektronicznych baz, udostgpnienie zbiréw i prowadzenie informacji
naukowej.

. Z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy pracownicy i studenci Uczelni, uczestnicy studiow
podyplomowych 1 kurséw prowadzonych przez Uczelnig.

Osoby spoza Uczelni moga korzysta¢ ze zbiorow bibliotecznych w czytelni.

Szczegdlowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin, nadawany przez Rektora
w drodze zarzadzenia.

. Uczelnia w zwiazku z funkcjonowaniem systemu bibliotecznego ma prawo przetwarza¢ dane
osobowe 0s0b korzystajacych z tego systemu, tj. imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, numer
dowodu tozsamosci.

§7
Pracami biblioteki kieruje Dyrektor Biblioteki, powotywany i odwotywany przez Rektora.

. Uczelnia prowadzi archiwizacj¢ dokumentow zgodnie z obowigzujacym prawem.



§8

1. Rektor powotuje sposrod nauczycieli akademickich Radg Biblioteczng, sktadajaca sig¢ z trzech
0sob. Rada Biblioteczna powotywana jest na trzyletnie kadencje.

2. Przewodniczacego Rady Bibliotecznej, sposrod jej czlonk6w, wyznacza Rektor.
3. Do zadan rady Bibliotecznej nalezy:
1. opiniowanie planow zakupow ksigzek i czasopism,
2. przedktadanie Rektorowi propozycji uzupetnienia zasobu ksigzek i czasopism,
3. zglaszanie uwag dotyczacych funkcjonowania systemu biblioteczno- informatycznego,
4. ocena pracy dyrektora biblioteki.

Rozdziat 11
Organy uczelni

§9
Organem kolegialnym uczelni jest Senat.
§ 10
Organami jednoosobowymi uczelni sg:
1. Rektor,
2. Prorektorzy.
§ 11

1. W sktad senatu wchodzi:
1. Rektor Uczelni jako przewodniczacy,
2. Prorektorzy,

3. przedstawiciel Zatozyciela,

4

. nauczyciele akademiccy, wskazywani przez Zatozyciela w liczbie zapewniajacej im nie
mniej niz 50% sktadu senatu.

5. przedstawiciel pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi, wskazywany przez
Zatozyciela;

6. przedstawiciel studentow w liczbie zapewniajacej im 20% sktadu senatu.

2. Rektor i zatozyciel moga zaprasza¢ na posiedzenia senatu, z gtosem doradczym inne osoby.

§ 12
Tryb wyboru przedstawicieli studentow okresla regulamin samorzadu studenckiego.



§13
1. Kadencja senatu trwa cztery lata, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Kadencja senatu rozpoczyna si¢ 1wrzesnia roku, w ktérym senat zostal powotany, a konczy
si¢ 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa kadencja.

3. Czas trwania kadencji przedstawicieli studentow w senacie okre$la regulamin samorzadu
studenckiego.

4. Mandat cztonka Senatu wygasa w przypadku pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu lub funkcji,
$mierci, rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy, skazania prawomocnym wyrokiem
za popelnienie przestgpstwa lub przestgpstwa skarbowego, z mocy Statutu.

1. Rektor ma prawo odwota¢ cztonka Senatu przed uptywem jego kadencji, w przypadku:
1. nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Senatu;

2. dhugotrwatej choroby, skutkujgcej usprawiedliwiong niecobecnoscig na trzech kolejnych
posiedzeniach Senatu;

3. prowadzenia przez cztonka Senatu dziatalno$ci niezgodnej z interesem Uczelni.
2. Mandat czlonka Senatu moze wygasnaé z mocy Statutu, w przypadku jego zmiany w czg$ci
dotyczacej sktadu Senatu.
§ 14
Do kompetencji Senatu Uczelni nalezy:
1. uchwalanie strategii rozwoju Uczelni;
2. uchwalanie i zmiana regulaminu studiéw i regulaminu studiow podyplomowych;
3. uchwalanie programu ksztalcenia i planéw studiow;
4

. uchwalanie programow ksztatcenia na studiach podyplomowych oraz dla szkolen i kursow
doszkalajacych;

o

ustalanie zasad i trybu przyjmowania kandydatow na studia;

6. ustalanie zasad studiowania wedlug indywidualnego programu studiow, w tym planu
studiow oraz okreslanie organizacji potwierdzania efektow uczenia sig;

7. opiniowanie organizacji roku akademickiego;
8. opiniowanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Rektora;

9. uchwalanie zasad dziatania uczelnianego wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci
ksztalcenia;

10. opiniowanie planow dziatalnosci badawczej i wspdlpracy z zagranica;

11. opiniowanie wnioskdw Zatozyciela dotyczacych powotania Rektora;



12.
13.
14.

15.

16.
17.

stwierdzanie zgodno$ci Regulaminu Samorzadu Studenckiego z Ustawg i Statutem;
okreslanie szczegdélowych zasad oceny nauczycieli akademickich;

powolywanie i odwotywanie cztonkéw komisji senackich, w tym komisji dyscyplinarnych
oraz odwotawczych komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli akademickich i studentow oraz
innych komisji;

opiniowanie planu rzeczowo — finansowego oraz sprawozdania finansowego Uczelni

zgodnie z przepisami o rachunkowosci, jezeli stworzenie takiego planu jest wymagane
przepisami prawa;

ustalanie wytycznych do sporzadzania i uchwalania programu ksztatcenia i planéw studiow;

podejmowanie uchwal w innych sprawach przewidzianych w obowigzujacym prawie
i Statucie.

§15
Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.

Posiedzenie zwyczajne Senatu zwotuje Rektor, w razie jego nieobecnosci Prorektor w
miar¢ potrzeb, ale nie rzadziej niz raz w semestrze.

Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje Rektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek Zatozyciela lub
na pisemny wniosek bezwzglednej wigkszosci cztonkéw Senatu. Wniosek o zwolanie
posiedzenia nadzwyczajnego powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia. Posiedzenie
nadzwyczajne winno by¢ zwolane nie poézniej niz w ciggu 14 dni od daty zlozenia
pisemnego wniosku.

Senat uznaje si¢ za zwolany, jesli imienne zawiadomienie z podaniem terminu i miejsca
posiedzenia oraz okresleniem porzadku obrad dostarczono cztonkom Senatu nie pdzniej niz
7 dni przed terminem posiedzenia. Zawiadomienie moze by¢ przestane w formie
elektronicznej na znany Uczelni adres cztonka Senatu.

§ 16
Senat uchwala regulamin swoich obrad.

Glosowania podczas obrad Senatu sg jawne.

W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Senatu moze zarzadzi¢ glosowanie tajne
z wlasnej woli lub na wniosek przynajmniej 51% obecnych cztonkéw Senatu. Utajnienie
glosowania odnotowuje si¢ w protokole.

Uchwaly Senatu zapadaja zwykla wigkszosciag glosow w obecnosci co najmniej potowy
statutowego sktadu Senatu.

Uchwaly senatu sg wigzgce dla wszystkich organow uczelni i cztonkow spoteczno$ci
akademickiej uczelni.



6. W przypadku podjecia przez senat uchwaty niezgodnej z przepisami ustawowymi,
statutem lub naruszajacej wazny interes uczelni, Rektor, w porozumieniu z
zatlozycielem, zawiesza jej wykonanie i przedktada senatowi do ponownego
rozpatrzenia. Jezeli senat nie uchyli lub nie zmieni tej uchwaty, ostateczng decyzje
podejmie zatozyciel.

7. Obrady senatu sg protokotowane.

§ 17

Rektora powotuje i odwotuje Zatozyciel, po zaopiniowaniu przez Senat, sposréd 0sob
posiadajacych wyksztatcenie wyzsze.

Kadencja Rektora trwa cztery lata, z mozliwos$cig ponownego powotania. Kadencja rozpoczyna
si¢ 1 wrzesnia roku, w ktorym Rektor zostal powotany, a konczy si¢ 31 sierpnia w roku, w
ktorym uptywa kadencja.

Rektor zarzadza Uczelnig i reprezentuje ja na zewnatrz, kieruje dziatalnos$cig Uczelni, jest
przetozonym wszystkich pracownikow Uczelni i jej studentow, dba o przestrzeganie prawa
1 zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni.

Do kompetencji Rektora nalezg wszelkie sprawy dotyczace Uczelni, niezastrzezone przez
Statut lub ustawe do kompetencji Senatu lub Zatozyciela.

Do kompetencji Rektora nalezy w szczegdlnosci:
1. tworzenie i likwidacja kierunkow studiow za zgoda Zatozyciela;
2. opracowywanie i realizacja strategii rozwoju Uczelni uchwalonej przez Senat;

3. nawigzywanie i rozwigzywanie umow o prac¢ i umow cywilnoprawnych w imieniu i na
rzecz Uczelni;

4. zwolywanie posiedzen Senatu i przewodniczenie obradom;

5. sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych Uczelni prowadzacych
dziatalno$¢ dydaktyczng i naukows;

6. podejmowanie decyzji w sprawie wspotpracy Uczelni z osrodkami naukowymi
i gospodarczymi;

7. podejmowanie decyzji dotyczacych organizacji roku akademickiego;

8. sprawowanie nadzoru nad organizacjami studenckimi dziatajacymi w Uczelni i na jej
terenie;

9. skladanie ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego sprawozdan z
dziatalnos$ci Uczelni;

10. sktadanie ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego sprawozdania
z wykorzystania $srodkow przyznanych na pomoc materialng dla studentow;



11. rozpatrywanie odwotan nauczycieli akademickich i studentéw od decyzji Prorektora;
12. dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni,

13. przekazywanie ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego uchwat w sprawie
zniesienia lub uruchomienia kierunku wraz z informacja o obsadzie kadrowej oraz w
sprawie utworzenia zamiejscowej jednostki organizacyjnej wraz z informacja o bazie
materialnej
I obsadzie kadrowej tej jednostki;

14. wystepowanie do ministra wilasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego z wnioskami
o nadanie uprawnien do prowadzenia studidow na okre§lonym kierunku i poziomie
ksztalcenia;

15. sprawowanie nadzoru nad systemem bibliotecznym Uczelni;

16. opracowywanie i realizacja zasad systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia;

17. opiniowanie wnioskéw nauczycieli akademickich dotyczacych urlopéw;

18. okreslenie szczegdtowych kryteriow dokonywania oceny nauczycieli akademickich;

19. reprezentowanie Uczelni przed sadami, organami administracji publicznej i innymi
podmiotami;

20. zarzadzanie majatkiem Uczelni, kierowanie 1 sprawowanie nadzoru nad administracja
1 gospodarka finansowa Uczelni;

21. sporzadzanie planu rzeczowo finansowego Uczelni, jezeli stworzenie takiego planu jest
wymagane przepisami prawa;

22. zawieranie umow o ksztalcenie i innych;

23.sktadanie w imieniu i1 na rzecz Uczelni o$wiadczen o charakterze majatkowym
1 niemajatkowym;

24. ustalanie wysokosci i zasad pobierania przez Uczelnig optat za ustugi edukacyjne i inne;
25. przygotowywanie rocznego sprawozdania finansowego Uczelni;

26. tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie jednostek administracyjnych i wyodrgbnionych
Uczelni i migdzyuczelnianych, w ktoérych Uczelnia uczestniczy;

27. sporzadzanie planu zatrudnienia w Uczelni na kolejny rok akademicki i obrachunkowys;
28. nadawanie regulaminu pracy Uczelni;

29. nadawanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wiasnosci przemystowej i zasad komercjalizacji;

30. nadawanie regulaminu przyznawania stypendidow z wilasnego funduszu stypendialnego
Uczelni;

31. nadawanie regulaminu organizacyjnego Uczelni.



6. W zakresie zwyklego zarzadu majatkiem Uczelni Rektor dokonuje czynnosci faktycznych
I prawnych samodzielnie.

7. W zakresie przekraczajacym zwykty zarzad mieniem Uczelni Rektor dokonuje czynnosci
za zgoda Zatozyciela.

8. Jako zwierzchnik wszystkich studentow Rektor:

1.

7.
8.

podejmuje czynnosci okreslone w przepisach Ustawy w zakresie dyscypliny
I odpowiedzialnosci studentow;

powoluje sposrod nauczycieli akademickich Uczelni rzecznika dyscyplinarnego do spraw
studentow;

powotuje komisje dyscyplinarne do spraw studentow;

zawiesza czasowo zaj¢cia, jezeli powstang okoliczno$ci uniemozliwiajagce prowadzenie
normalnego toku pracy Uczelni;

uchyla uchwaly samorzadu studenckiego niezgodne z przepisami prawa, Statutem,
regulaminem studiow i regulaminem samorzadu studenckiego;

uchyla decyzje Prorektora i innych organéw lub o0séb pelnigcych funkcje w Uczelni,
sprzeczne z ustawa, statutem, uchwalami Senatu, regulaminem studiéw lub innymi
regulaminami obowiazujagcymi w Uczelni, lub gdy decyzje te naruszaja wazny Interes
Uczelni;

ustala dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;

prowadzi rejestr uczelnianych organizacji studenckich.

9. Rektor moze dziataé przy pomocy Prorektora, powolywanego i odwolywanego przez

Zalozyciela. Szczegotowy zakres kompetencji Prorektora okresla Rektor, za zgoda Zalozyciela.

10. Rektor moze dziala¢ przy pomocy pelnomocnika. Zakres umocowania pelnomocnika okresla
Rektor, za zgoda Zalozyciela.

Rozdziat 4
Pracownicy uczelni

§ 18

1. Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich na stanowiskach okreslonych w ustawie.

2. Nauczycielami akademickimi sg:

1. pracownicy naukowo dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach: profesora zwyczajnego,
profesora nadzwyczajnego, profesora wizytujacego, adiunkta, asystenta;

2. pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach: starszego wyktadowcy,
wyktadowcy lub lektora;



3. pracownicy Uczelni nie bedacy nauczycielami akademickimi zatrudniani sg na
stanowiskach okre§lonych w regulaminie organizacyjnym.

§ 19

Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut naukowy
profesora.

. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopien
naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy profesora.

. Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba bgdaca pracownikiem innej
uczelni posiadajaca stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy profesora.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona
osoba posiadajaca stopien naukowy doktora oraz znaczne osiggni¢cia w pracy naukowej lub
dydaktycznej na zasadach okreslonych w Ustawie 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii Senatu.

Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy
doktora.

. Na stanowisku starszego wyktadowcy oraz wykladowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktora
posiada tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny.

Na stanowisku asystenta lub lektora moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada tytut zawodowy
magistra lub rownorzedny.

§ 20

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie umowy O
prace, W szczegdlnych przypadkach nawigzanie wspolpracy moze nastapi¢ na podstawie
umowy cywilnoprawnej.

Organem witasciwym dla stosunku pracy w Uczelni jest Rektor, moze on jednak upowaznié
odpowiedniego pracownika w drodze zarzadzenia.

Wykonywanie przez nauczyciela akademickiego, dla ktérego Uczelnia jest podstawowym
miejscem zatrudnienia, dodatkowego zatrudnienia u pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢
dydaktyczng lub naukowo — badawcza wymaga zgody Rektora.

§21

Czas pracy nauczyciela akademickiego okreslony jest jego zakresem obowigzkow
dydaktycznych, organizacyjnych i naukowych.

Zasady ustalania zakresu obowigzkdéw nauczycieli akademickich, rodzaju zaje¢ dydaktycznych
objetych zakresem tych obowigzkow, w tym wymiaru zadan dydaktycznych dla poszczegolnych
stanowisk oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla Senat.

Szczegdlowy zakres obowigzkow dydaktycznych, organizacyjnych i naukowych nauczyciela



akademickiego okresla kierownik jednostki organizacyjne;.

4. Wynagrodzenie nauczycieli akademickich jest ustalane w regulaminie pracy i/lub w umowie
o prace / umowie cywilnoprawne;.

§ 22
Funkcje, nazwy stanowisk i zakresy czynnos$ci pracownikéw administracyjnych okresla regulamin
organizacyjny Uczelni, regulamin pracy lub/i umowa o pracg / umowa cywilnoprawna.

§ 23
1. Pracownicy naukowo — dydaktyczni zobowigzani sa:
1. ksztatci¢ 1 wychowywac studentow, w tym nadzorowac opracowywanie przez studentow
prac zaliczeniowych, semestralnych i dyplomowych;
2. prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe;
3. uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni,
4. Pracownicy naukowi maja obowiazki okre§lone jak w ust. 1 pkt. 21 3.
2. Pracownicy dydaktyczni zobowigzani sa:

1. ksztatci¢ i wychowywac studentéw;
2. podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe;

3. uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uczelni.

3. Do obowiazkéw nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego nalezy réwniez ksztalcenie kadry naukowe;,

4. Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegdlnosci w zakresie obowigzkow
wymienionych w ust. 1, 2, 3 i 4 oraz w zakresie przestrzegania prawa autorskiego i praw
pokrewnych.

5. Ocena nauczyciela akademickiego dokonywana jest przez komisj¢ do spraw oceny nauczycieli
akademickich, powolywang przez Senat, nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

6. Przy ocenie dziatalno$ci dydaktycznej brane sa pod uwage:

1. przekazywanie tre$ci nauczania;

2. rzetelno$¢ w wykonywaniu obowigzkow dydaktycznych;

3. publikacje dydaktyczne;

4. ocena dokonywana co najmniej raz w roku akademickim przez studentow w ankietach;

5. wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
7. Przy ocenie dziatalno$ci naukowej brane sg pod uwage:

1. wyniki badan naukowych wtasnych i zespotowych;
2. publikacje naukowe;

3. referaty na kongresach, konferencjach, seminariach;
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4. opracowania naukowe;
5. przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych.

Przy ocenie dziatalno$ci organizacyjnej brane sg pod uwage:

1. sprawowane w Uczelni funkcje i udzial w organach kolegialnych;

2. opieka nad studentami;

3. prace organizacyjne.
Oceny dokonuje komisja do spraw oceny nauczycieli akademickich, liczaca co najmniej 3
osoby. Przewodniczacym komisji jest nauczyciel akademicki wybrany przez Senat. Podstawa
oceny nauczyciela akademickiego jest wykaz osiagni¢¢ sporzadzony przez ocenianego oraz
pisemna opinia kierownika jednostki organizacyjnej.
Ocena dokonywana jest na pisSmie i dor¢czana ocenianemu nauczycielowi akademickiemu,
a takze zalaczana do akt osobowych, Otrzymanie przez nauczyciela akademickiego oceny
negatywnej stanowi podstawe¢ do rozwigzania stosunku pracy na zasadach okre§lonych w
ustawie.

11. Nauczycielowi akademickiemu przyshuguje prawo odwotania si¢ do Rektora w terminie

1 miesigca od dnia zapoznania si¢ z ocena.

§ 24
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie
uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczycielskiego
na zasadach okreslonych w art. 275-306 Ustawy, w tym za nieprzestrzeganie praw autorskich
osob trzecich, ktére jest traktowane jako ciezkie naruszenie obowigzkow nauczyciela
akademickiego.
W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzekaja odpowiednie organy,
wskazane w tresci art. 279 ustawy.
Przewodniczacego 1 czlonkdéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej, bgdacych nauczycielami
akademickimi wybiera Senat sposrod kandydatow zgltoszonych przez cztonkow Senatu.
Komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich pochodzi z wyboru i liczy trzy
osoby. Co najmniej jeden z cztonkdéw komisji powinien by¢ studentem.
Cztonkéw komisji bedacych przedstawicielami studentéw wybiera organ samorzadu
studenckiego, wskazany w regulaminie samorzadu studenckiego.
Kadencja cztonkoéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna si¢
I pazdziernika roku akademickiego, w ktorym komisja zostala powotana, a konczy si¢ dnia
30 czerwca roku w ktorym uplywa kadencja.
Rzecznika dyscyplinarnego do spraw odpowiedzialnosci dyscyplinarne; nauczycieli
akademickich powotuje Rektor sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego.
W uzasadnionym przypadku Rektor moze wskaza¢ na funkcje¢ rzecznika dyscyplinarnego
do spraw odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich pracownika naukowego
lub dydaktycznego posiadajacego co najmniej stopien naukowy doktora.

§ 25



Nauczycielom akademickim pozostajacym w stosunku pracy z Uczelnig przystuguje prawo do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze przewidzianym przepisami prawa. Czas wykorzystania
urlopu wypoczynkowego nie moze kolidowa¢ z zajeciami dydaktycznymi.

Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla Rektor.

Pozostale rodzaje urlopdw przewidziane przepisami prawa, moga by¢ udzielone przez Rektora
na postawie pisemnego wniosku, w ktorym nalezy udokumentowaé przyczyne i zasadno$é
urlopu.

Rozdzial 5
Studia i studenci

§26

1. Przyjecie na studia nastepuje przez:

1. rekrutacje;

2. potwierdzenie efektow uczenia si¢;

3. przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej.

2. Na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie moze by¢ przyjeta osoba, ktora
posiada:

1. $wiadectwo dojrzatosci albo swiadectwo dojrzatosci 1 zaswiadczenie o wynikach egzaminu

maturalnego z poszczegoélnych przedmiotow, o ktéorych mowa w przepisach o systemie
oswiaty

2. $wiadectwo dojrzatosci 1 dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie

nauczanym na poziomie technika, o ktorych mowa w przepisach o systemie oswiaty;

3. $wiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie 0 wynikach egzaminu maturalnego z

poszczegbdlnych przedmiotow oraz dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w
zawodzie nauczanym na poziomie technika, o ktérych mowa w przepisach o systemie
oswiaty;

4. $wiadectwo lub inny dokument uznany w Rzeczypospolitej Polskiej za dokument

uprawniajacy do ubiegania si¢ o przyjecie na studia zgodnie z art. 93 ust. 3 ustawy z dnia
7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U, z 2018r. poz. 1457 1 1560); 5. $wiadectwo 1
inny dokument lub dyplom, o ktorych mowa w art. 93 ust, 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
r.

o systemie oswiaty (Dz.U, z 20181". poz. 1457 1 1560); 6. $wiadectwo lub dyplom uznany w
Rzeczypospolitej Polskiej za dokument uprawniajacy do ubiegania si¢ o przyjecie na studia
zgodnie z umowa bilateralng o wzajemnym uznawaniu wyksztalcenia;

5. S$wiadectwo lub inny dokument uznany za réwnorzedny polskiemu $wiadectwu dojrzatosci

na podstawie przepisOw obowigzujacych do dnia 31 marca 2015 r,

3. Na studia drugiego stopnia moze by¢ przyj¢ta osoba, ktdra posiada dyplom ukonczenia studiow.
4. Studia w Uczelni sg ptatne. Warunki odptatno$ci za studia lub ustugi edukacyjne okresla Umowa
o ksztatcenie. Umowa pomigdzy Uczelnig a studentem jest zawierana w formie pisemne;.

5.

Wysoko§¢ 1 zasady pobierania oplat za ustugi edukacyjne okre$la Rektor. Opfaty za
swiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z ksztalceniem studentéw na studiach oraz optaty
Zwigzane

z powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach nie mogg przekracza¢ kosztow ponoszonych



w zakresie niezbednym do uruchomienia i prowadzenia w Uczelni studiow oraz zajec,
z uwzglednieniem kosztow przygotowania 1 wdrozenia strategii rozwoju Uczelni
w szczegdlnosci rozwoju kadr naukowych i infrastruktury naukowo - dydaktycznej, w tym
amortyzacji 1 remontow.

. Decyzje zwigzane z obowigzkami finansowymi studentéw wobec Uczelni podejmuje Rektor.

§ 27

. Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji, w tym prowadzonej w drodze
elektronicznej, dla poszczegdlnych kierunkow studiow ustala Rektor.

. Organizacje 1 tok studidw, sposoby weryfikacji uzyskiwanych efektow ksztatcenia, sposob
dyplomowania, skreslania z listy studentow oraz zwigzane z nimi prawa i obowiazki studenta,
a takze zasady studiowania uwzgledniajace potrzeby os6b niepelnosprawnych okresla
regulamin studiow.

. Formy realizowanych przez Uczelni¢ studidow obejmuja studia stacjonarne 1 niestacjonarne.
Ksztalcenie odbywa si¢ wedlug uchwalonego przez Senat dla kazdego kierunku studiéw
programu ksztatcenia.

. Student moze studiowa¢ wedlug indywidualnego programu studiéw i planu studiow, na
zasadach okreslonych przez regulamin studiow.

. Student moze przenies$¢ si¢ z innej uczelni, w tym takze zagranicznej, za zgoda Prorektora lub
osoby upowaznionej przez Rektora, wrazong w drodze decyzji.

. Student moze uzyska¢ urlop od zaje¢ dydaktycznych na zasadach i trybie okre$lonych
w regulaminie studiow.

§ 28
. Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwila immatrykulacji i1 ztozenia
slubowania, o tresci: ,,Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazyl(a) do zdobywania wiedzy,
bede szanowal(a) witadze Uczelni 1 cztonkow jej spolecznosci, bede szanowal(a) prawa i
obyczaje akademickie oraz przestrzegal(a) godnosci i honoru studenta Wyzszej Szkoty
Stosunkéw Miedzynarodowych i Amerykanistyki w Warszawie.”
. Student obowiazany jest postepowac zgodnie z trescig slubowania i1 regulaminu studiow.

§ 29

. Przyjecie na studia odbywa si¢ w drodze wpisu na liste studentow,

. Wpisu na liste studentow dokonuje kierownik jednostki organizacyjne;.

. O dokonaniu wpisu na list¢ studentéw Uczelnia moze poinformowaé studenta w formie
pisemnej lub ustnej.

. Studia w uczelni sg ptatne. Wysoko$¢ optat za $wiadczone ushugi edukacyjne i zasady ich
pobierania okresla umowa zawarta pomiedzy Uczelnig a studentem, wraz z zatacznikami
(m. in, Tabela Optat).

§ 30
Studenci Uczelni tworzg samorzad studencki.
Samorzad dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory wchodzi w zycie po



stwierdzeniu przez Senat jego zgodnosci z Ustawa 1 Statutem.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami og6tu studentow.

4. Organy samorzadu decyduja w sprawach okreslonych w ustawie oraz niniejszym statucie.
5. Samorzad studencki prowadzi na terenie Uczelni dziatalno$¢ w zakresie spraw naukowych,
kulturalnych 1 bytowych studentow.

§31

1. Za postgpowanie uchybiajace godnosci studenta oraz za naruszenie przepiséw obowigzujacych
w Uczelni student ponosi odpowiedzialno$¢ przed komisja dyscyplinarng i odwolawcza
komisjg dyscyplinarng albo przed sagdem kolezenskim samorzadu studenckiego.

2. W sktad kazdej z komisji wchodza:
1. powotany przez Rektora przewodniczacy, ktorym jest zawsze nauczyciel akademicki;
2. przedstawiciel nauczycieli akademickich, powotany przez Rektora;
3. przedstawiciel studentow, powotany przez Rektora, sposrod oso6b wskazanych przez

samorzad studencki.

3. Komisje powotywane s3a na trzyletnie kadencje. Kadencja rozpoczyna si¢ w dniu 1
pazdziernika roku powotania i trwa do 30 wrze$nia w roku, w ktorym uptywa kadencja.

4. Mandat cztonka komisji, bedacego nauczycielem akademicki wygasa z chwilg ustania stosunku
pracy, a bedacego studentem - z chwilg ukonczenia studiow lub skreslenia z listy studentow.

5. Na wniosek przewodniczacego komisji, Rektor moze odwotla¢ cztonka komisji, ktory nie
przybyl na trzy kolejne posiedzenia.

6. Karami dyscyplinarnymi s3: upomnienie, nagana, nagana z ostrzezeniem, zawieszenie
w okreslonych prawach studenta na okres do jednego roku, wydalenie z uczelni.

7. Zasady 1 szczegdtowy tryb postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego okresla Ustawa.

§ 32

1. Shluchaczem studidow podyplomowych moze zosta¢ osoba, ktora posiada dyplom ukonczenia
studiow wyzszych. Rektor moze okreslic dodatkowe wymagania konieczne do przyjecia na
dany kierunek studiow podyplomowych.

2. Prawa i obowigzki uczestnikow studiow podyplomowych okreslone sa w regulaminie studiow
podyplomowych.

3. Przyjecie na studia podyplomowe nast¢gpuje w oparciu o zasady rekrutacji, ustalone przez

Rektora.

Rozdziat 6
Mienie i finanse uczelni
§33
1. Uczelnia moze uzyskiwac srodki finansowe z:
2. optat wnoszonych przez studentéw i uczestnikéw innych forma ksztatcenia,
3. dziatalnosci naukowej, badawczej i wydawniczej,

4. dziatalnos$ci gospodarczej, o ktorej mowa w §4 statutu,



5.
6.
7.

darowizn, spadkow i zapisow,
dotacji z budzetu panstwa oraz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego,

innych zrodet.

Podstawa gospodarki finansowej uczelni jest roczny plan rzeczowo - finansowy.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej uczelni okreslajg odbede przepisy.

Rozdziat 7
Utrzymanie porzadku, bezpieczenstwa i organizacja zgromadzen na terenie uczelni

§ 34

Pracownicy uczeni i studenci maja prawo do organizowania zgromadzen na terenie uczeni.
Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu uczelni niezbedna jest zgoda Rektora.

Przy organizowaniu zgromadzen obowigzuja nast¢pujace zasady porzadkowe:

1.

W zgromadzeniu moga uczestniczy¢ studenci, pracownicy uczelni oraz o0soby
zaproszone przez Rektora. W zgromadzeniu nie moga uczestniczy¢ 0s0by nietrzezwe
lub pod wptywem substancji odurzajacych lub posiadajace bron albo inne niebezpieczne
narzedzia lub materiaty,

organizatorzy zgromadzenia powiadamiaja O zamiarze jego zwotania Rektora co
najmniej 24 godziny przed rozpoczg¢ciem zgromadzenia podajac jego cel, miejsce,
porzadek dzienny, daty i czas rozpoczecia, okreslenie srodkow technicznych, ktore maja
by¢ stosowane oraz wskazujgc 0soby odpowiedzialne za przebieg zgromadzania. Rektor
moze zada¢ dodatkowych informacji,

zgromadzenie musi mie¢ przewodniczacego, Ktory kieruje jego przebiegiem,

organizatorzy zgromadzenia maja prawo zada¢ opuszczenia zgromadzenia przez osoby,
ktora swoim zachowaniem narusza przepisy prawa tub powszechnie przyjete zasady
zachowania w miejscach publicznych, albo usituje udaremni¢ odbycie zgromadzenia,

uczestnicy zgromadzenia po jego zamknigciu tub rozwigzaniu zobowigzani sa
niezwlocznie opusci¢ miejsce zgromadzenia,

Rektor moze delegowaé¢ na zgromadzenie swojego przedstawiciela. Rektor i jego
przedstawiciel moga zabiera¢ glos poza ustalong kolejnoscig mowcow,

jezeli przebieg zgromadzenia narusza przepisy prawa, Rektor lub jego przedstawiciel,
po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje zgromadzenie.

Rozdziat 8
Sposob likwidacji uczelni



6.

§35

Likwidacja Uczelni moze nastagpi¢ w nastepujacych przypadkach okreslonych przepisami
prawa.
Likwidacja Uczelni nastgpuje na podstawie decyzji Zatozyciela, za zgoda ministra
wilasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, po zapewnieniu studentom mozliwosci
kontynuowania studiéw.
Likwidacja Uczelni polega na zadysponowaniu sktadnikami materialnymi i niematerialnymi
jej majatku po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli, w szczeg6lnosci pracownikow
i studentow.
Likwidacj¢ Uczelni prowadzi likwidator powolany przez Zatozyciela.
Do obowigzkow likwidatora nalezy w szczegdlnosci:

1. dokonanie inwentaryzacji oraz sporzadzenie bilansu na dzien otwarcia likwidacji;,

2. sporzadzenie planu finansowego likwidacji Uczelni;

3. powiadomienie wlasciwych organow o likwidacji Uczelni.
Otwarcie likwidacji Uczelni powoduje, Ze:

1. kompetencje organdw Uczelni w zakresie dysponowania jej majatkiem przejmuje likwidator;

2. Uczelnia nie prowadzi przyje¢ na studia;

3. Dotacja podmiotowa na zadania zwigzane z bezzwrotng pomoca materialng dla studentéw jest

przekazywana Uczelni w zakresie niezbednym do realizacji tych zadan.

7.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

Studia prowadzone w dniu otwarcia likwidacji moga by¢ kontynuowane nie dtuzej niz do
konca roku akademickiego, w ktorym nastapito otwarcie likwidacji.

Koszty likwidacji Uczelni sg pokrywane z jej majatku, z pierwszenstwem przed roszczeniami
ewentualnych wierzycieli.

Otwarcie likwidacji Uczelni oraz wezwanie wierzycieli do zglaszania wierzytelnosci
likwidator oglasza trzykrotnie w prasie, w odstgpach nie krotszych niz 2 tygodnie i nie
dhuzszych niz miesigc.

Likwidator sporzadza bilans otwarcia 1 przedstawia go Zalozycielowi.

Minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego dokonuje w rejestrze uczelni
niepublicznych wpisu o dodaniu do nazwy uczelni oznaczenia ,,w likwidacji".

Oznaczenie ,,w likwidacji” nie dotyczy wydawanych w tym czasie §wiadectw i dyplomow.
Likwidator podejmuje starania w celu zapewnienia mozliwosci ksztalcenia studentom
na innych uczelniach.

Likwidator zawiadamia niezwlocznie ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
o zakonczeniu likwidacji. Z dniem zakonczenia likwidacji Uczelnia zostaje wykreslona
z ewidencji uczelni niepublicznych.

Likwidator przekazuje dokumentacj¢ przebiegu studiow, ksiegi i dokumenty Uczelni
do wlasciwego miejscowo archiwum panstwowego.

Majatek Uczelni pozostaly po zaspokojeniu wierzycieli przechodzi na wlasno$¢ Zatozyciela.
W sprawach szczegdtowych dotyczacych czynnosci likwidacyjnych nalezy stosowad
w odpowiednim zakresie zasady 1 praktyke stosowang w przypadku innych os6b prawnych,

Rozdzial 9



Postanowienia koncowe

§ 36
W przypadku $mierci zatozyciela jego funkcje przejmie Spoédtka pod firma ,,.SGK Edukacja"
Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, Al. Jerozolimskie 81, wpisana do KRS 0000797890,
NIP: 7010938711, REGON: 384038887

§ 37
Statut Uczelni oraz zmiany w Statucie uchwala Zatozyciel. Statut wchodzi w zycie z dniem
okreslonym w decyzji Zatozyciela.

§ 38

1. Z dniem nadania niniejszego Statutu traca moc prawng wszelkie poprzednie statuty Uczelni.

2. Z dniem nadania niniejszego Statutu konczy si¢ kadencja wszelkich organdw i ciat kolegialnych
Uczelni, ktérych sktad powotany byt na mocy poprzednich statutow.

3. Podczas obowigzywania stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego wszelkie gremia
I organy statutowe mogg podejmowac przewidziane statutem lub prawem rozstrzygnigcia w
trybie zdalnym lub obiegowym.

Rozdziat 10
Symbole Uczelni

§ 39
1. Uczelnia posiada godto. Godlem Uczelni jest ponizszy znak graficzny:
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2. Rektor za zgoda Zatozyciela moze nadaé takze inne symbole i znaki graficzne, ktorymi
Uczelnia ma prawo si¢ postugiwac.

3. Uczelnia moze posiada¢ Sztandar, eksponowany i wykorzystywany zgodnie z protokotem
nadanym przez Rektora, po uzyskaniu opinii Senatu.



