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Zarzadzenie Rektora Nr 1/01/2021 z dnia 20.01.2021 r.

w sprawie wprowadzenia procedury antydyskryminacyjnej i antymobingowej

w Wyzszej Szkole Stosunkow Miedzynarodowych i Amerykanistyki w Warszawie

Na podstawie Statutu Wyzszej Szkoty Stosunkow Miedzynarodowych i Amerykanistyki w

Warszawie zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1

Ustala si¢ procedur¢ antydyskrymiancyjng w WSSMIA stanowigca zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§|2
Wprowadza si¢ Regulamin dziatania Komisji Antydyskryminacyjnej w WSSMIA, ktory
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Ustala si¢ procedurg antymobbingowa w WSSMiA i wprowadza si¢ Regulamin wewng¢trznej
polityki antymobbingowej w WSSMiA, ktory stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 4

Zarzadzenie ma zastosowanie do zgloszen dokonanych od momentu jego wejscia w zycie,
w tym do zgloszen dotyczacych zdarzen, ktore wystapity przed wejsciem w  zycie
zarzadzenia, nie wczesniej jednak niz rok przed wejsciem w zycie zarzadzenia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr 1 Zarzadzenia Rektora Nr 1/01/2021 z dnia 20.01.2021 r.

W sprawie wprowadzenia procedury antydyskryminacyjnej i antymobingowej

w Wyzszej Szkole Stosunkow Miedzynarodowych i Amerykanistyki w Warszawie

PROCEDURA ANTYDYSKRYMINACYJNA

§ 1
Zasady Ogolne
1. Procedura antydyskryminacyjna okresla zasady przeciwdzialania zjawisku

dyskryminacji (w tym molestowania seksualnego) w Wyzszej Szkole Stosunkéw
Migdzynarodowych i Amerykanistyki w Warszawie, zwang dalej ,,WSSMiA”.

2. Celem wprowadzenia procedury antydyskryminacyjnej jest wspieranie dzialan
przeciwdziatajagcych dyskryminacji oraz ochrona pracownikéw przed wystapieniem
dyskryminacji w miejscu pracy lub w zwigzku z pracag oraz w przypadkach wystapienia tych

zjawisk.

§2

Definicja uzywanych poje¢
Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:
1) Procedurze antydyskryminacyjnej — rozumie si¢ przez to zespot zasad okreslajacych
procedure przeciwdziatania przejawom dyskryminacji oraz postepowanie w sytuacji
wystapienia takich zdarzen;
2) Dyskryminacji — rozumie si¢ przez to nierowne traktowanie w zakresie nawigzania
1 rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy, zarowno w formie dyskryminacji bezposredniej, jak 1 posredniej;
3) Komisji Antydyskryminacyjnej, zwanej dalej ,,Komisja” — rozumie si¢ przez to organ
kolegialny powolywany przez Pracodawce do rozpatrywania skarg na dyskryminacj¢ oraz
przeciwdziatania 1 zapobiegania zjawiskom dyskryminacji u Pracodawcy na zasadach

okreslonych w niniejszej regulacji;



4) Pracodawcy — rozumie si¢ przez to WSSMIA, reprezentowang przez Rektora;

5) Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe¢ zatrudniong bez wzgledu na podstawe
zatrudnienia (umowa o prace, mianowanie, powotanie, wybor) badz realizujaca prace na
rzecz uczelni na podstawie umowy cywilno-prawnej;

6) Studencie — rozumie si¢ przez to osobe studiujgcg w WSSMIA na studiach pierwszego
stopnia, drugiego stopnia, jednolitych magisterskich lub studiach podyplomowych oraz osoby
uczestniczace w zajeciach edukacyjnych innego typu, np. szkotach letnich, czy kursach

7) Jednostce organizacyjnej — rozumie si¢ przez to wydzial lub inng jednostke

organizacyjng w rozumieniu Statutu Uczelni.

§3
Podmioty powotane do przeciwdzialania dyskryminacji
W celu przeciwdziatania dyskryminacji i jej skutkom, w Uczelni powotuje si¢ Komisjg
Antydyskryminacyjna.
§ 4
Komisja Antydyskryminacyjna
1. Rozpatrywanie spraw przez Komisje¢ Antydyskryminacyjng, zwang dalej ,,Komisja”,

odbywa si¢ z zachowaniem zasad:

1) bezzwlocznosci;

2) poufnosci;

3) bezstronnosci.

2. Komisja sktada si¢ z przewodniczacego oraz dwoch czionkéw powotywanych na

dwuletnig kadencj¢ rozpoczynajacg si¢ W dniu 20 stycznia 2021 roku. Do obstugi Komisji

Rektor wyznacza pracownika administracji.

3. Czlonkéw Komisji powoluje i odwoluje Rektor, wskazujac przewodniczacego
Komisji.
4, Cztonkostwo w Komisji wygasa:

1) z uptywem kadenc;ji;

2) w wyniku rozwigzania albo wygasnigcia stosunku pracy;

3) w przypadku odwotania przez Rektora;

4) w przypadku $mierci cztonka Komisji.

5) Odwotanie cztonka Komisji moze nastapi¢ w szczegdlnosci w przypadku:

6) ztozenia przez cztonka Komisji rezygnacji z petnionej funkc;ji;

7) choroby cztonka Komisji lub dtugotrwatego wyjazdu albo innej nieobecnosci

uniemozliwiajacej realizacje zadan czlonka Komisji;



8) 3skazania  prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umySlne Scigane
z oskarzenia publicznego badZz prawomocnym orzeczeniem Kkomisji
dyscyplinarnej.
6. Cztonkowie Komisji powinni posiada¢ wiedze i orientacj¢ w zakresie prawa pracy,
w tym problematyki przeciwdziatania dyskryminacji.
7. Z zastrzezeniem obowigzujacych przepisow prawa, kierownik kazdej Jednostki
organizacyjnej Uczelni obowigzany jest na wezwanie Komisji do przedstawienia posiadanych
dokumentow oraz udzielenia informacji w sprawach zwigzanych z prowadzonym przez
Komisje postepowaniem.
8. Komisja uchwala szczegblowy regulamin swojego dziatania, ktéry podlega

zatwierdzeniu przez Rektora.



Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Rektora Nr 1/01/2021 z dnia 20.01.2021 r.

w sprawie wprowadzenia procedury antydyskryminacyjnej i antymobingowej

w Wyzszej Szkole Stosunkow Miedzynarodowych i Amerykanistyki w Warszawie

Regulamin dzialania Komisji Antydyskryminacyjnej w Wyzszej Szkole Stosunkow

Miedzynarodowych i Amerykanistyki w Warszawie

§1
Na podstawie § 2 Zarzadzenia Rektora Nr 1/01/2021 z dnia 20.01.2021 r. w sprawie
wprowadzenia procedury antydyskryminacyjnej i antymobingowej w Wyzszej Szkole
Stosunkow Miedzynarodowych i Amerykanistyki w Warszawie uchwala sie, co nastepuje
§2
Powotuje si¢ Komisje Antydyskryminacyjng w sktadzie:
mgr Anna Cywinska— Przewodniczaca
Czlonkowie:
dr Monika Brenner

mgr Paulina Zapart

§3
Ustala si¢ nastgpujace etapy postepowania
Postgpowanie wstepne
1. Kazda osoba, ktora czuje si¢ poddana dzialaniom dyskryminacyjnym moze zglosi¢

skarge. Skarga zgtaszana jest w formie pisemnej Przewodniczacemu Komisji.
2. Przewodniczacy wstepnie bada zgloszenie i1 niezwlocznie przeprowadza rozmowe
z osobg zglaszajaca. Po zbadaniu sprawy podejmuje dalsze dziatania:
1) po stwierdzeniu, ze zostaty uprawdopodobnione okolicznosci $wiadczace
o mozliwosci wystapienia dyskryminacji Przewodniczacy niezwlocznie przekazuje sprawe
cztonkom Komisji w celu wszczecia postepowania, o ktdrym mowa w § 6;
2) jesli okoliczno$ci nie uprawdopodobniajg wystgpienia dyskryminacji Koordynator
moze:
a) skierowa¢ zglaszajacego, za jego zgoda, do wlasciwej jednostki
uniwersyteckiej, ktéra moze stuzy¢ pomoca w rozwigzaniu problemu,

b) uzna¢ zgloszenie za nieuzasadnione.



3. Do zgloszenia skargi uprawnieni sg studenci, i pracownicy Uczelni, jak réwniez osoby
spoza uczelni. Zgloszeniom anonimowym nie nadaje si¢ dalszego biegu.
4. Do ztozenia skargi konieczne jest spetnienie tacznie dwoch warunkow: osoba wobec
ktorej ztozono skarge ma status studenta lub pracownika Uczelni, za$ zdarzenia opisane
w skardze miaty miejsce na terenie Uczelni lub byty funkcjonalnie zwigzane z jej
dziatalnoscia.
5. Skarga powinna by¢ ztozona przed uptywem roku od zdarzenia lub ostatniego z serii
zdarzen bedacych przedmiotem skargi. W wyjatkowo uzasadnionych sytuacjach
przewodniczacy Komisji moze zadecydowac o przyjeciu do rozpatrzenia skargi odnoszacej
si¢ do zdarzen, ktore miaty miejsce ponad rok wczesnie;j.

§4
Czynnosci podejmowane przez Komisj¢ Antydyskryminacyjna
1. Komisja w petnym sktadzie wyjasnia sprawe i wydaje opinie¢ .
2. Decyzja przewodniczacego Komisji do wybranych prac moga by¢ dopuszczeni
z glosem doradczym: ekspert z dziedziny psychologii, ekspert z dziedziny prawa,
przedstawiciel Samorzadu Studenckiego lub inna osoba, ktorej eksperckie kompetencje moga
by¢ przydatne przy rozpatrywaniu sprawy.
3. Informacja na temat wszczecia postgpowania jest przekazywana osobie obwinionej.
4. W ramach post¢powania wyjasniajgcego Komisja wzywa i wysluchuje osobe
obwiniong oraz moze zadawac jej pytania. Komisja moze takze wzywaé¢ i wystucha¢ inne

osoby majace informacje o sprawie, zadawac im pytania oraz zapoznawac si¢ z niezbednymi

dokumentami.

5. Postgpowanie wyjasniajagce Komisji powinno zakonczy¢ si¢ w ciggu dwoch miesiecy.
6. Celem postgpowania jest wydanie opinii o tym, czy miata miejsce dyskryminacja.

7. Komisja wydaje swoja opini¢, w ktorej wskazuje, czy zaistniale dziatania lub

zaniechania majg charakter dyskryminujacy. Moze takze rekomendowaé dziatania
naprawcze, takie jak np.: przeniesienie pracownika, zmiana grupy w przypadku studenta,
wsparcie psychologiczne, obligatoryjny udziat w szkoleniach/warsztatach
antydyskryminacyjnych, itp. lub przekazanie sprawy do rzecznika dyscyplinarnego zgodnie z
przepisami ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce.

8. W uzasadnionych przypadkach Komisja moze rekomendowaé wszczecie

postepowania antymobbingowego.

§5

Zakonczenie postepowania przed Komisjg antydyskryminacyjna



1. Opinia Komisji, zawierajagca pisemne uzasadnienie przyjetego stanowiska,
przekazywana jest do Rektora oraz kierownika jednostki lub innego wtasciwego przetozonego
oraz do wiadomos$ci osoby inicjujacej postgpowanie i osoby, przeciwko ktorej toczyto sig
postepowanie.
2. W przypadku, gdy Komisja uzna w swojej opinii, ze opisane w skardze dziatania lub
zaniechania majg charakter dyskryminujacy Rektor po zasiggnigciu opinii kierownika
jednostki badZz innego wlasciwego przetozonego moze podja¢ decyzje o wymierzeniu kary
dyscyplinarnej lub skierowaniu sprawy do komisji dyscyplinarnej. Decyzja Rektora
przekazywana jest takze do wiadomosci osoby inicjujacej postepowanie.
3. Komisja moze roéwniez rekomendowa¢ wdrozenie §rodkdw naprawczych, takich jak
w szczeg6lnosci:
1) skierowanie = sprawcy dyskryminacji na obowigzkowe szkolenie z
przeciwdziatania dyskryminacji;
2) rekomendacja przeszkolenia z przeciwdzialania dyskryminacji pracownikéw
lub przetozonych danej jednostki;
3) przeniesienie pracownika (pokrzywdzonego lub sprawcy) na inne stanowisko
lub do innej jednostki;
4) zmiany z zakresu toku studiow studenta pokrzywdzonego dyskryminacja,
w szczegOlnos$ci: zmiana grup zajeciowych, zmiana egzaminatora, mozliwos¢
powtorzenia egzaminu, mozliwos$¢ warunkowego zaliczenia przedmiotu.
5) zmiany z zakresu toku studiow studenta bedacego sprawca dyskryminacji,
w szczegolnosci: zakaz uczeszczania na zajecia prowadzone przez osob¢ bedaca ofiarg
dyskryminacji, zakaz zapisywania si¢ na egzamin do osoby bedace; ofiarg
dyskryminacji, zakaz uczeszczania na zajegcia, w ktorych bierze udziat ofiara
dyskryminacji.
§6
Konsekwencje wydania opinii o zaistnieniu dyskryminacji
W przypadku wydania opinii stwierdzajacej, ze doszto do dyskryminacji:
1) poszkodowany student moze wnosi¢ do wilasciwego kierownika jednostki
dydaktycznej o zmiany w toku studiow, w szczegolno$ci zmiang grupy zajeciowej lub
zmiang egzaminatora, tak by unikng¢ dalszego kontaktu z obwinionym nauczycielem
akademickim. W miar¢ mozliwosci technicznych i organizacyjnych kierownik jednostki
dydaktycznej przychyla si¢ do zlozonego wniosku. Jesli sprawca dyskryminacji jest
kierownik jednostki dydaktycznej lub kierownik Jednostki organizacyjnej Uczelni, wniosek

sktadany jest do Rektora. Wniosek moze zosta¢ ztozony do Rektora réwniez w sytuacji, gdy



zachodzi uzasadnione podejrzenie wystgpienia konfliktu intereséw kierownika jednostki
dydaktycznej lub kierownika Jednostki organizacyjnej Uniwersytetu w zakresie danej
sprawy;

2) poszkodowany pracownik moze wnosi¢ do kierownika Jednostki organizacyjnej
0 zmiane¢ sposobu zarzadzania lub zmian¢ miejsca pracy, tak by unikng¢ kontaktu ze sprawcag
dyskryminacji. Kierownik jednostki organizacyjnej w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych
przychyla si¢ do ztozonego wniosku. Jesli sprawca dyskryminacji jest kierownik Jednostki
organizacyjnej wniosek sktadany jest do Rektora. Wniosek moze zosta¢ ztozony do Rektora
rowniez w sytuacji, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie wystgpienia konfliktu interesow

kierownika Jednostki organizacyjnej w zakresie danej sprawy.

§7

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20 stycznia 2021 roku.



Zatgcznik nr 3Zarzadzenie Rektora Nr 1/01/2021 z dnia 20.01.2021 r.

W sprawie wprowadzenia procedury antydyskryminacyjnej i antymobingowej

w Wyzszej Szkole Stosunkow Miedzynarodowych i Amerykanistyki w Warszawie

REGULAMIN WEWNETRZNEJ POLITYKI ANTYMOBBINGOWEJ WSSMIA
§ 1.
Powotuje si¢ Komisje Antymobbingowa w Wyzszej Szkole Stosunkéw Migdzynarodowych i

Amerykanistyki w Warszawie w sktadzie:

mgr Anna Cywinska— Przewodniczaca
Czlonkowie:
dr Monika Brenner

mgr Paulina Zapart

§ 1.

Regulamin  wewnetrznej polityki  antymobbingowej Wyzszej Szkoly Stosunkow
Migdzynarodowych 1 Amerykanistyki, zwany dalej ,Regulaminem”, ustala zasady
przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Wyzszej Szkole Stosunkéw Miedzynarodowych 1

Amerykanistyki w Warszawie, zawng dalej WSSMiA.

§2.

Jakiekolwiek dzialania lub zachowania bgdace mobbingiem nie beda w zaden sposob
tolerowane przez Wyzsza Szkolg Stosunkéw Migdzynarodowych i Amerykanistyki w

Warszawie

§ 3.

1 Przepisy niniejszego Regulaminu maja zastosowanie do pracownikow WSSMiA. Przez
pracownikow WSSMIA nalezy rozumie¢ osoby pozostajace z WSSMIA w stosunku
pracy.

2. Przepisy niniejszego Regulaminu nie majg zastosowania do osob zatrudnionych na

podstawie umoéw cywilnoprawnych.



§ 4.

Poprzez mobbing rozumie si¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym n¢kaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o§mieszenie pracownika, izolowanie go lub

wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

§5.

1 Kazdy pracownik zobowigzany jest do powstrzymania si¢ od dziatania lub zachowania
noszacego znamiona mobbingu.

2 Wszelkie dziatania lub zachowania pracownikow WSSMIA, ktére moga by¢ uznane za
mobbing, traktowane sa jako naruszenie przepisOw prawa pracy oraz przepisow

Regulaminu pracy w WSSMiA.
§ 6.

1. Kazdy pracownik, ktéry uwaza ze zostal poddany mobbingowi ma prawo wystapic
z pisemng skargg do Komisji Antymobbingowe;.

2. W przypadku, gdy sprawa dotyczy cztonka Komisji Antymobbingowej skarge nalezy
ztozy¢ bezposrednio do Rektora.

3. Skarga powinna zawiera¢ zwigzly opis stanu faktycznego poprzez wskazanie
w szczegbOlnosci czasu i miejsca wystgpienia oraz rodzaju zachowan mobbingowych,
ewentualne dowody na poparcie przytoczonych okoliczno$ci oraz wskazanie sprawcy
badz sprawcéw mobbingu. Wzor skargi na mobbing stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

4. Pracownik powinien wlasnorgcznie podpisaé skarge i opatrzy¢ ja data. Skargi
anonimowe pozostawione bedg bez rozpatrzenia.

5. Przewodniczacy Komisji Antymobbingowej zobowigzany jest kazdorazowo do

pisemnego poinformowania Rektora o wptynieciu skargi.

§7.

Komisje Antymobbingowa powotuje Rektor.
2 Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing, ani osoba
wskazana w skardze jako sprawca mobbingu. Cztonek Komisji nie moze takze orzekaé

w sprawach dotyczacych jego malzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego



stopnia wigcznie, jak rowniez osoby pozostajgcej W stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli. Zaden z czlonkéw Komisji nie powinien pozostawaé w bezposrednim
stosunku zaleznosci stuzbowej wobec skarzacego oraz wobec domniemanego sprawcy
lub sprawcow.

3. Komisja powinna rozpatrzy¢ skarge bez zbednej zwtoki, nie pézniej niz w ciggu 10 dni
roboczych od powotania.

4. Po wystuchaniu wyjasnien pracownika i1 domniemanego sprawcy (sprawcow)
mobbingu oraz po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego, Komisja podejmuje
zwykla wigkszoscig gtosow decyzje co do zasadnos$ci rozpatrywanej skargi.

5 Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie
Komisji i strony postepowania.

6. Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny.

7. Obstuge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia Dziekanat.

Dziekanat gromadzi dokumentacj¢ zwigzang z prowadzonym postgpowaniem oraz

sporzadza i przechowuje protokoty z posiedzen komisji.

§ 8.

1. Protokot z przeprowadzonego postgpowania Komisja przedstawia Rektorowi.
2. W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy lub sprawcow mobbingu Rektor
moze zastosowaé kary porzadkowe (upomnienie, nagang) lub inne sankcje

przewidziane przepisami kodeksu pracy.

3. Sprawca lub sprawcy mobbingu moga zosta¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien
wynikajacych z przepisow prawa pracy, ktore sa uzaleznione od nienaruszania
obowigzkow pracowniczych.

4. Rektor moze przenie$¢ poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub za jego
zgoda, na inne stanowisko w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych lub w inny sposob

zapobiec bezposrednim kontaktom poszkodowanego ze sprawcg, sprawcami mobbingu.

§9.

§ 10.

1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z trescig niniejszego Regulaminu.

2. Podpisane przez pracownika os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu



dotaczone jest do jego akt osobowych. Wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.
3. W czasie szkolen BHP konieczne jest omOowienie blokow tematycznych poswigconych

problematyce stosowania przepisow antymobbingowych.

§11

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20 stycznia 2021 roku.



ZALACZNIK NR 1 DO REGULAMINU WEWNETRZNEJ POLITYKI
ANTYMOBBINGOWEJ WSSMiIA

WZOR

SKARGA NA MOBBING

1. Miejsce wystgpienia dziatan lub zachowan mobbingowych:

(data i podpis)



ZALACZNIK NR 2 DO REGULAMINU WEWNETRZNEJ POLITYKI
ANTYMOBBINGOWEJ WSSMIA

(miejscowosc¢ 1 data)

(Jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

0 zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu wewnetrznej polityki

antymobbingowej

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z treScig Regulaminu
wewnetrznej polityki antymobbingowej Wyzszej Szkole Stosunkéw Migdzynarodowych 1
Amerykanistyki w Warszawie.

(podpis pracownika)



