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Zarzadzenie Rektora Nr 01/01/2021 z dnia 20.01.2020 r.
W sprawie wprowadzenia zalecen do procedury Weryfikacja efektow uczenia sie (program
studiow) zawartej w Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia W WyzZszej

Szkole Stosunkow Miedzynarodowych i Amerykanistyki w Warszawie

Na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst
jednolity: Dz. U. 2020, poz. 85 z p6zn. zm.) oraz Statutu i §35 Regulaminu Wyzszej Szkoty

Stosunkoéw Miedzynarodowych i Amerykanistyki w Warszawie, zarzagdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ zalecenia do Procedury Weryfikacja efektow uczenia si¢ (program studiow)
zawartej w Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Wyzszej Szkole
Stosunkow Miedzynarodowych i1 Amerykanistyki w Warszawie. Zalecenia stanowig
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora Nr 01/01/2020 z dnia 20.08.2020 r.
w sprawie wprowadzenia zalecen do procedury Weryfikacja efektow uczenia sie (program studiow) zawartej w
Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Wyzszej Szkole Stosunkow Miedzynarodowych i

Amerykanistyki w Warszawie

§1

Kryteria jakosciowe dotyczace zasad oceny osiagnie¢ w zakresie efektow ksztalcenia

W kategorii wiedza zaleca si¢ stosowanie gldwnie oceny podsumowujacej (kolokwia i
egzaminy, sprawozdania koncowe); ocena podsumowujgca umozliwia sprawdzenie poziomu
nabytej wiedzy na zaje¢ciach i w wyniku pracy wtasnej studenta,

W Kkategoriach umiejetnosci i kompetencje spoleczne zaleca si¢ stosowanie oceny
podsumowujacej oraz oceny formujacej; ocen¢ formujaca nalezy stosowaé do efektow
ksztalcenia zwigzanych z realizacja zadan, rozwigzywaniem problemow, okreslaniem
postepOw pracy, praca w zespole, prezentacja efektoéw pracy; powinna odbywac si¢ w trakcie
zajec, np. w postaci przegladow postepu prac projektowych oraz stanowic¢ czytelng informacje
zwrotng dla studenta, pomocng w planowaniu i organizacji pracy, wskazujaca na potrzebe
uzupetniania wiedzy lub stosowania okres§lonych metod i narzedzi, stymulujaca do
doskonalenia efektow pracy.

§2
Metody jakoSciowe oceny efektow
Metody jakosciowe oceny efektow (sposob oceny efektu, zdefiniowany w karcie przedmiotu
przez nauczyciela odpowiedzialnego za dany przedmiot):
w kategorii wiedza:
. ocena wiedzy faktograficznej, tj. ocena wiedzy wykazanej w trakcie egzaminu,
kolokwium 1 wiedzy wtrakcie zaje¢ (aktywno$¢ w seminarium, na wyktadzie
prowadzonym w formie konwersatorium),

. ocena prezentacji, czyli wiedzy zawartej w prezentacji (prezentacje indywidualne,
prezentacje grupowe, w formie ustnej, audiowizualnej i elektronicznej),
. ocena opracowania tekstowego, tj. ocena wiedzy w opracowaniu tekstowym (raporty

z badan, sprawozdania, esej, artykut naukowy) i w opracowaniu projektowym
(projekty indywidualne i grupowe).
w kategorii umiejetnosci:

. ocena realizacji zadania,

. ocena umiej¢tnosci analizy informacji,

. ocena umiejetnosci wykorzystania wiedzy uzyskanej w ramach r6znych modulow, t;.
nabytej w ramach innych przedmiotéw/modutow,

. ocena umiejetnos$ci korzystania z metod i narzedzi,

. ocena prezentacji, tj. umiejetnosci zaprezentowania wynikow realizacji zadania.

w kategorii kompetencje spoleczne:

. ocena umiejetnosci pracy w grupie,

. ocena postgpoOw pracy,

. Ocena umiej¢tnosci organizacji pracy,

. ocena umiejetnosci komunikacii,

. ocena umiej¢tnosci rozwigzywania problemoéw zwigzanych z zawodem.

Przy planowaniu kryteriow jakosciowych umozliwiajacych oceng¢ osiagnig¢ studenta w
zakresie okreslonego efektu, zaleca si¢ sporzadzenie tabeli zawierajagcej wymagania, dla
kazdego efektu ksztalcenia. Ponizej, przedstawiono przykladowe wymagania okreslajace
kryteria  jakosciowe uzyskania  poszczegdlnych ocen, sformulowano réwniez
wystandaryzowane wymagania przyporzadkowane do kategorii: wiedza, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne.



Kategoria

Wymagania okreslajace kryteria jakosciowe uzyskania oceny w danej kategorii

Ocena efektu ksztalcenia

dostateczny
dostateczny plus 3/3,5*

dobry
dobry plus 4/4,5*

bardzo dobry 5

Opanowat
przekazang
w trakcie zaje¢ oraz
pochodzaca z literatury
podstawowej.

wiedze

Opanowat
przekazang
w trakcie
pochodzaca
z literatury podstawowej
co pozwala mu na
rozpoznawanie

problemow

i wskazywanie
rozwigzan.

wiedze

zaje¢ oraz

ich

Opanowat
przekazang
w trakcie
pochodzaca
z literatury podstawowej
co pozwala mu na
rozpoznawanie
probleméw

1 ich rozwigzywanie. Ma
poszerzong wiedze
zZwigzang z obszarem
problemowym.
Wykazuje si¢ wiedza
pochodzaca z literatury
uzupetniajacej.

wiedze

zaje¢ oraz

Realizuje powierzone
zadanie popetniajac
nieznaczne bledy.
Korzysta z wilasciwych
metod

1 narzedzi ale rezultat
jego  pracy  posiada
nieznaczne,  nieistotne
bledy.

Nie
samodzielnie
dodatkowych informacji.

poszukuje

Realizuje powierzone
zadanie popehniajac
minimalne btedy, ktore
nie wplywaja na rezultat
jego pracy.

Poprawnie korzysta z
metod i narzedzi.
Samodzielnie poszukuje
dodatkowe  informacje
ale wykorzystuje je w
swojej pracy w
niewielkim stopniu.

Realizuje powierzone
zadanie bezbtednie.
Poprawnie korzysta z
metod i narzedzi.
Samodzielnie poszukuje
informacji i je
wykorzystuje w swojej
pracy.

Realizuje (réwniez w
grupie) powierzone
zadania.

Rozwigzujac postawiony
problem ma $wiadomos$¢
pozatechnicznych
(etycznych, naukowych

1 spotecznych)
konsekwencji
proponowanych
rozwigzan. ale nie odnosi
si¢ do nich w
realizowanym zadaniu.
Prezentuje wyniki swojej
pracy.

Realizujgc  (rowniez w
grupie) powierzone
zadania wykazuje si¢
samodzielnos$cig w
poszukiwaniu rozwigzan.
Rozwigzujac postawiony
problem ma §wiadomos$¢
pozatechnicznych
(etycznych, naukowych

i spotecznych)
konsekwencji
proponowanych
rozwigzan 1 odnosi si¢ do

nich  w  niewielkim
stopniu.
Prosto i czytelnie

prezentuje wyniki swojej
pracy.

Realizujac (rowniez w
grupie) powierzone
zadania w peini
samodzielnie poszukuje
rozwigzan.

Rozwiazujac postawiony
problem ma $wiadomos$¢
pozatechnicznych
(etycznych, naukowych

1 spotecznych)
konsekwencji
proponowanych
rozwigzan 1 odnosi si¢ do
najwazniejszych z nich.
Prosto i czytelnie
prezentuje wyniki swojej
pracy i podejmuje o nich
dyskusje.




*Nauczyciel akademicki powinien zdefiniowaé zrdéznicowanie ocen 3, 3,5 oraz 4, 4,5.

test,

referat,

CoNoA~WNE

§3

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:
Metodami weryfikacji efektow uczenia si¢, osigganych w procesie ksztalcenia m.in. s3:

egzamin ustny,
egzamin pisemny,

praca pisemna,
prezentacja multimedialna,

praca projektowa,
studium przypadku,
formy interaktywne tj. wystapienia, dyskusje,, symulowanie okreslonych sytuacji.

§4

Ocena koncowa
Zaleca si¢ nastepujaca interpretacj¢ ocen koncowych:

Ocena kryteriom opisowe Osiagnigcie efektow | Punktacja | wartos¢

uczenia si¢ testow oceny

5.0 bardzo wybitne osiggnigecia - | Zaktadane efekty uczenia | >90% > 4,60

dobry wyniki z | si¢ zostaly osiggnicte w
dopuszczeniem jedynie | pelni, badz z
drugorzednych btedow | ewentualnymi, ale nie

istotnymi brakami.

4.5 dobry plus | powyzej sredniego | Zaktadane efekty uczenia | 80%< 4,20<
standardu - z pewnymi | si¢ zostaly osiggnigte z | O<90% 0<4,60
btedami nielicznymi brakami.

4.0 dobry generalnie solidna | Zaktadane efekty uczenia | 70%< 3,80<
praca z zauwazalnymi | si¢ zostaly osiggnigte z | O<80% 0<4,20
bledami szeregiem- tatwych do

uzupetnienia-brakow.

3.5 zadowalajacy, ale ze | Zakladane efekty uczenia | 70%< 3,40<

dostateczny znaczacymi/istotnymi si¢ zostaly osiagnicte z | O<60% 0<3,80

plus brakami istotnymi brakami.

3.0 praca/wyniki spelniajg | Zakladane efekty uczenia | 60%< 3,00 <

dostateczny minimalne kryteria si¢ zostaly osiagnigte z | O<50% 0<3,40

istotnymi brakami,
ktérych  poziom  jest
jeszcze akceptowalny (na
minimalnym poziomie).

2.0 praca/wyniki nie | Zaktadane efekty uczenia <50% <3,00

niedostateczny | spetniajace si¢ nie zostaty osiagniete.

minimalnych kryteriow
- punkty bedzie mozna
przyzna¢, gdy student
powtorzy calosé
materiatu




