Wyzsza Szkola Stosunkdw

Migdzynarodowych

WSSMiIA i Amerykanistyki w Warszawie

Regulamin dzialania Komisji Antydyskryminacyjnej w Wyzszej Szkole Stosunkow

Mie¢dzynarodowych i Amerykanistyki w Warszawie

§1
Na podstawie § 2 Zarzadzenia Rektora Nr 1/01/2021 z dnia 20.01.2021 r. w sprawie
wprowadzenia procedury antydyskryminacyjnej i antymobingowej w Wyzsze]j Szkole
Stosunkow Miedzynarodowych i Amerykanistyki w Warszawie uchwala sie¢, co nastepuje
§2
Powoluje si¢ Komisje Antydyskryminacyjna w sktadzie:
mgr Anna Cywinska— Przewodniczaca
Cztonkowie:
dr Monika Brenner

mgr Paulina Zapart

§3
Ustala si¢ nastepujace etapy postepowania
Postgpowanie wstepne
1. Kazda osoba, ktora czuje si¢ poddana dzialaniom dyskryminacyjnym moze zglosi¢

skarge. Skarga zgtaszana jest w formie pisemnej Przewodniczacemu Komisji.
2. Przewodniczacy wstepnie bada zgloszenie i niezwlocznie przeprowadza rozmowe
z osobg zglaszajaca. Po zbadaniu sprawy podejmuje dalsze dziatania:
1) po stwierdzeniu, ze zostaty uprawdopodobnione okolicznosci §wiadczace
o mozliwosci wystapienia dyskryminacji Przewodniczacy niezwlocznie przekazuje sprawe
cztonkom Komisji w celu wszczecia postepowania, o ktorym mowa w § 6;
2) jesli okoliczno$ci nie uprawdopodobniajg wystgpienia dyskryminacji Koordynator
moze:
a) skierowa¢ zglaszajacego, za jego zgoda, do wlasciwej jednostki
uniwersyteckiej, ktora moze stuzy¢ pomocg w rozwigzaniu problemu,
b) uzna¢ zgloszenie za nieuzasadnione.
3. Do zgloszenia skargi uprawnieni sg studenci, i pracownicy Uczelni, jak réwniez osoby

spoza uczelni. Zgloszeniom anonimowym nie nadaje si¢ dalszego biegu.



4, Do ztozenia skargi konieczne jest spetnienie tgcznie dwoch warunkow: osoba wobec
ktorej ztozono skarge ma status studenta lub pracownika Uczelni, za$§ zdarzenia opisane
w skardze mialy miejsce na tereniec Uczelni lub byly funkcjonalnie zwigzane z jej
dziatalnoscia.

5. Skarga powinna by¢ zlozona przed uptywem roku od zdarzenia lub ostatniego z serii
zdarzen bedacych przedmiotem skargi. W wyjatkowo uzasadnionych sytuacjach
przewodniczacy Komisji moze zadecydowac o przyjeciu do rozpatrzenia skargi odnoszacej

si¢ do zdarzen, ktore miaty miejsce ponad rok wczesnie;.

§4
Czynnosci podejmowane przez Komisje Antydyskryminacyjng
1. Komisja w pelnym sktadzie wyjasnia sprawe i wydaje opinig .
2. Decyzja przewodniczacego Komisji do wybranych prac moga by¢ dopuszczeni

z glosem doradczym: ekspert z dziedziny psychologii, ekspert z dziedziny prawa,
przedstawiciel Samorzadu Studenckiego lub inna osoba, ktorej eksperckie kompetencje moga
by¢ przydatne przy rozpatrywaniu sprawy.

3. Informacja na temat wszczgcia postgpowania jest przekazywana osobie obwinionej.

4. W ramach postgpowania wyjasniajacego Komisja wzywa i wyshuchuje osobg
obwiniong oraz moze zadawac jej pytania. Komisja moze takze wzywac¢ i wyshucha¢ inne

osoby majace informacje o sprawie, zadawa¢ im pytania oraz zapoznawac si¢ z niezbednymi

dokumentami.

5. Postepowanie wyjasniajace Komisji powinno zakonczy¢ si¢ w ciagu dwoch miesigey.
6. Celem postepowania jest wydanie opinii o tym, czy miata miejsce dyskryminacja.

7. Komisja wydaje swoja opini¢, w ktorej wskazuje, czy zaistniate dziatania lub

zaniechania majg charakter dyskryminujacy. Moze takze rekomendowaé dziatania
naprawcze, takie jak np.: przeniesienie pracownika, zmiana grupy w przypadku studenta,
wsparcie psychologiczne, obligatoryjny udziat w szkoleniach/warsztatach
antydyskryminacyjnych, itp. lub przekazanie sprawy do rzecznika dyscyplinarnego zgodnie z
przepisami ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

8. W uzasadnionych przypadkach Komisja moze rekomendowaé wszczecie

postepowania antymobbingowego.

§5
Zakonczenie postgpowania przed Komisjg antydyskryminacyjna
1. Opinia Komisji, zawierajagca pisemne uzasadnienie przyjetego stanowiska,

przekazywana jest do Rektora oraz kierownika jednostki lub innego wtasciwego przetozonego



oraz do wiadomosci osoby inicjujgcej postepowanie i osoby, przeciwko ktorej toczylo sie
postepowanie.
2. W przypadku, gdy Komisja uzna w swojej opinii, ze opisane w skardze dziatania lub
zaniechania majg charakter dyskryminujagcy Rektor po zasiggnigciu opinii kierownika
jednostki badz innego witasciwego przetozonego moze podja¢ decyzje o wymierzeniu kary
dyscyplinarnej lub skierowaniu sprawy do komisji dyscyplinarnej. Decyzja Rektora
przekazywana jest takze do wiadomosci osoby inicjujacej postepowanie.
3. Komisja moze réwniez rekomendowac¢ wdrozenie srodkow naprawczych, takich jak
w szczegolnosci:
1) skierowanie sprawcy dyskryminacji na obowigzkowe szkolenie z
przeciwdziatania dyskryminacji;
2) rekomendacja przeszkolenia z przeciwdziatania dyskryminacji pracownikéw
lub przetozonych danej jednostki;
3) przeniesienie pracownika (pokrzywdzonego lub sprawcy) na inne stanowisko
lub do innej jednostki;
4) zmiany z zakresu toku studiéw studenta pokrzywdzonego dyskryminacja,
w szczegOlnosci: zmiana grup zajeciowych, zmiana egzaminatora, mozliwosé
powtdrzenia egzaminu, mozliwos¢ warunkowego zaliczenia przedmiotu.
5) zmiany z zakresu toku studidw studenta bgdacego sprawca dyskryminacji,
w szczegblnos$ci: zakaz uczeszezania na zajgcia prowadzone przez osobe bedaca ofiarg
dyskryminacji, zakaz zapisywania si¢ na egzamin do osoby bedacej ofiarg
dyskryminacji, zakaz uczgszczania na zajecia, w ktorych bierze udziat ofiara
dyskryminacji.
§6
Konsekwencje wydania opinii o zaistnieniu dyskryminacji
W przypadku wydania opinii stwierdzajacej, ze doszto do dyskryminacji:
1) poszkodowany student moze wnosi¢ do wiasciwego kierownika jednostki
dydaktycznej o zmiany w toku studiow, w szczegdlnosci zmiang grupy zajgciowej lub
zmian¢ egzaminatora, tak by unikngé¢ dalszego kontaktu z obwinionym nauczycielem
akademickim. W miar¢ mozliwosci technicznych i organizacyjnych kierownik jednostki
dydaktycznej przychyla si¢ do zlozonego wniosku. Jesli sprawca dyskryminacji jest
kierownik jednostki dydaktycznej lub kierownik Jednostki organizacyjnej Uczelni, wniosek
sktadany jest do Rektora. Wniosek moze zosta¢ ztozony do Rektora réwniez w sytuacji, gdy

zachodzi uzasadnione podejrzenie wystgpienia konfliktu intereséw kierownika jednostki



dydaktycznej lub kierownika Jednostki organizacyjnej Uniwersytetu w zakresie danej
sprawy;

2) poszkodowany pracownik moze wnosi¢ do kierownika Jednostki organizacyjnej
0 zmiane¢ sposobu zarzadzania lub zmian¢ miejsca pracy, tak by unikng¢ kontaktu ze sprawcag
dyskryminacji. Kierownik jednostki organizacyjnej w miar¢ mozliwosci organizacyjnych
przychyla si¢ do ztozonego wniosku. Jesli sprawca dyskryminacji jest kierownik Jednostki
organizacyjnej wniosek sktadany jest do Rektora. Wniosek moze zosta¢ ztozony do Rektora
rowniez w sytuacji, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie wystgpienia konfliktu interesow

kierownika Jednostki organizacyjnej w zakresie danej sprawy.

§7

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20 stycznia 2021 roku.



