Wyzsza Szkola Stosunkdw

Migdzynarodowych

WSSMiIA i Amerykanistyki w Warszawie

PROCEDURA ANTYDYSKRYMINACYJNA

§1
Zasady Ogolne
1. Procedura antydyskryminacyjna okresla zasady przeciwdziatania zjawisku

dyskryminacji (w tym molestowania seksualnego) w Wyzszej Szkole Stosunkow
Migdzynarodowych i Amerykanistyki w Warszawie, zwang dalej ,,WSSMiA”.

2. Celem wprowadzenia procedury antydyskryminacyjnej jest wspieranie dzialan
przeciwdziatajacych dyskryminacji oraz ochrona pracownikéw przed wystapieniem
dyskryminacji w miejscu pracy lub w zwiazku z pracg oraz w przypadkach wystapienia tych

zjawisk.

§2

Definicja uzywanych pojec¢
Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:
1) Procedurze antydyskryminacyjnej — rozumie si¢ przez to zespot zasad okreslajacych
procedur¢ przeciwdzialania przejawom dyskryminacji oraz postgpowanie w sytuacji
wystapienia takich zdarzen;
2) Dyskryminacji — rozumie si¢ przez to nierowne traktowanie w zakresie nawigzania
1 rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy, zarowno w formie dyskryminacji bezposredniej, jak i posredniej;
3) Komisji Antydyskryminacyjnej, zwanej dalej ,,Komisja” — rozumie si¢ przez to organ
kolegialny powotywany przez Pracodawce do rozpatrywania skarg na dyskryminacje oraz
przeciwdziatania 1 zapobiegania zjawiskom dyskryminacji u Pracodawcy na zasadach
okreslonych w niniejszej regulacji;

4) Pracodawcy — rozumie si¢ przez to WSSMIA, reprezentowang przez Rektora;



5) Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe¢ zatrudniong bez wzgledu na podstawe
zatrudnienia (umowa o prace, mianowanie, powotanie, wybor) badz realizujaca prace na
rzecz uczelni na podstawie umowy cywilno-prawnej;

6) Studencie — rozumie si¢ przez to osobe studiujagcg w WSSMIA na studiach pierwszego
stopnia, drugiego stopnia, jednolitych magisterskich lub studiach podyplomowych oraz osoby
uczestniczace w zajeciach edukacyjnych innego typu, np. szkotach letnich, czy kursach

7) Jednostce organizacyjnej — rozumie si¢ przez to wydzial lub inng jednostke

organizacyjng w rozumieniu Statutu Uczelni.

§3
Podmioty powotlane do przeciwdziatania dyskryminacji
W celu przeciwdziatania dyskryminacji i jej skutkom, w Uczelni powotuje si¢ Komisje
Antydyskryminacyjna.
§4
Komisja Antydyskryminacyjna
1. Rozpatrywanie spraw przez Komisj¢ Antydyskryminacyjng, zwana dalej ,,Komisja”,

odbywa si¢ z zachowaniem zasad:

1) bezzwlocznosci;

2) poufnosci;

3) bezstronnosci.

2. Komisja sklada si¢ z przewodniczacego oraz dwodch czlonkéw powotywanych na

dwuletnig kadencj¢ rozpoczynajacg si¢ W dniu 20 stycznia 2021 roku. Do obstugi Komisji

Rektor wyznacza pracownika administracji.

3. Czlonkéw Komisji powoluje i odwoluje Rektor, wskazujac przewodniczacego
Komisji.
4. Cztonkostwo w Komisji wygasa:

1) z uptywem kadenc;ji;
2) w wyniku rozwigzania albo wygasnigcia stosunku pracy;

3) w przypadku odwotania przez Rektora;

4) w przypadku $mierci cztonka Komisji.

5) Odwotanie cztonka Komisji moze nastapi¢ w szczegdlnosci w przypadku:

6) ztozenia przez cztonka Komisji rezygnacji z petnionej funkc;ji;

7) choroby cztonka Komisji lub dtugotrwatego wyjazdu albo innej nieobecnosci

uniemozliwiajacej realizacje zadan czlonka Komisji;



8) 3skazania  prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umySlne Scigane
z oskarzenia publicznego badZz prawomocnym orzeczeniem Kkomisji
dyscyplinarnej.
6. Cztonkowie Komisji powinni posiada¢ wiedze i orientacj¢ w zakresie prawa pracy,
w tym problematyki przeciwdziatania dyskryminacji.
7. Z zastrzezeniem obowigzujacych przepisow prawa, kierownik kazdej Jednostki
organizacyjnej Uczelni obowigzany jest na wezwanie Komisji do przedstawienia posiadanych
dokumentow oraz udzielenia informacji w sprawach zwigzanych z prowadzonym przez
Komisje postepowaniem.
8. Komisja uchwala szczegblowy regulamin swojego dziatania, ktéry podlega

zatwierdzeniu przez Rektora.



