KSIEGA JAKOSCI

WYZSZA SZKOLA STOSUNKOW MIEDZYNARODOWYCH
| AMERYKANISTYKI
W WARSZAWIE



Wprowadzenie

Wyzsza Szkota Stosunkéw Migdzynarodowych i Amerykanistyki w Warszawie zobowigzana jest
do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na wszystkich prowadzonych kierunkach studiéw, w
kazdej formie i na kazdym poziomie ksztatcenia. Jednym z gléwnych warunkéw zapewnienia
wysokiego poziomu jakos$ci ksztalcenia jest realizacja zatlozen Wewngtrznego Systemu Zarzadzania
Jako$cig Ksztatcenia (zwanego dalej WSZJK).

WSZIJK stanowi katalog zasad i1 procedur zapewnienia jakosci i jest caly czas doskonalony w
oparciu o dobre do§wiadczenia w zarzadzaniu jakosci ksztalcenia, w przekonaniu, ze podnoszeniu
jakosci stuzy ocena wlasna, dialog, wspotpraca, wpieranie 1 upowszechnianie najlepszych rozwigzan
oraz uwzglednianie opinii wszystkich interesariuszy. Obowigzujacy w Uczelni system obejmuje caly
proces ksztatcenia studenta wptywajac na jego wiasciwy przebieg i wysoka jakos$¢. Doskonalenie
jako$ci ksztalcenia rozumiane jest jako nieustajace dazenie do osiggniecia przez wszystkich
odbiorcow mozliwie najwyzszych wynikow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, stosowanych do okreslonych warunkéw spoteczno-ekonomicznych, przy
statym wzmacnianiu potencjatu naukowo-dydaktycznego Uczelni. WSZJK jest oparty na dwoch
gléwnych poziomach, na ktoérych buduje si¢ jako$¢ ksztalcenia oraz dba o jej utrzymanie,
doskonalenie i rozwo;.

Wewngtrzny system zarzadzania jako$ci ksztalcenia zostal ukierunkowany dwupoziomowo.
Poziom pierwszy skoncentrowany jest na zapewnieniu jakosci ksztalcenia w obszarach zwigzanych
z okre$lonym kierunkiem studiow. Kazda z procedur ma przyporzadkowane narze¢dzia, ktore
pozwalaja na prawidlowe funkcjonowanie procedury. Procedura zawiera: zakres, osoby
odpowiedzialne za realizacj¢ procedury, jej przebieg oraz dokumenty powigzane z procedurg. Opis
kazdej z procedur jest zamieszczony w dalszej czesSci Ksiggi Jakosci Wyzszej Szkoty Stosunkéw
Migdzynarodowych i Amerykanistyki w Warszawie.

Poziom II odnosi si¢ do obszaréw zwigzanych z Uczelnia. Realizowane sg tutaj trzy procedury z
wykorzystaniem 2 zalacznikéw. Za realizacj¢ zadan w zakresie jakosci ksztalcenia odpowiada
Uczelniana Rada ds. Jako$ci Ksztalcenia w Wyzszej Szkole Stosunkow Migdzynarodowych i
Amerykanistyki w Warszawie.
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Podstawa prawna

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574)

Ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2020, poz. 226)

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2018, poz. 1669)

Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 6 sierpnia 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie studiow.

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 16 kwietnia 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie studiow (Dz. U 2019, poz.787).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzes$nia 2018 r. w sprawie
kryteriow oceny programowej (Dz.U. z 2018, poz. 1787).

Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 stycznia 2019 r. w sprawie
wspotczynnikéw kosztochtonnosci (Dz.U. z 2019, poz. 202).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzesnia 2019 r. w sprawie
dokumentéw wydawanych w zwigzku z przebiegiem lub ukonczeniem studiow podyplomowych
i ksztatcenia specjalistycznego (Dz. U. 2028 r. poz. 1791).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1818).
Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrzes$nia 2018 r. w sprawie
szczegbtowego trybu prowadzenia mediacji, postgpowania wyjasniajacego 1 postgpowania
dyscyplinarnego w sprawach odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich, a
takze sposobu wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia (Dz.U. z 2018, poz. 1843).
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz.U. 2018, poz. 1861).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 wrzes$nia 2018 r. w sprawie
szczegbtowego trybu postgpowania wyjasniajacego 1 w sprawach odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej studentow, a takze sposobu wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia (Dz.
U.z 2018 ., poz. 1882).

Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 pazdziernika 2018 r. w
sprawie sposobu zapewnienia w uczelni bezpiecznych i1 higienicznych warunkow pracy i
ksztalcenia (Dz. U. z 2018 r., poz. 2090).

Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018, poz. 2218)



Schemat procedur Ksiegi Jakosci w Wyzszej Szkole Stosunkow
Mie¢dzynarodowych i Amerykanistyki

Narzedzie Procedura Narzedzie
Procedura
PZ 1. PU 1. Zalacznik 27
Zalacznik 28
PZ 2A. Zatacznik 2 PU 2.
Zatacznik 3
Zalacznik 4
PZ 2B. Zalacznik 2 PU 3.
Zatacznik 3
Zalacznik 4
Zatacznik 5
Zatacznik 6
Zatacznik 7
Zalacznik 8
Zatacznik 9
PZ 3A. Zatacznik 3
Zalacznik 4
PZ 3B. Zatacznik 3
Zalacznik 4
Zatacznik 6
Zatacznik 7
Zakacznik 10
PZ 4. Zatacznik 11
Zakacznik 12
Zatacznik 13
PZ 5. Zakacznik 14
PZ 6.
PZ17.
PZ 8. Zatacznik 15
Zalacznik 16
PZ9.



PZ 10. Zatacznik 17
Zatacznik 18

Zatacznik 19

Zatacznik 20

Zatagcznik 21

Zalacznik 22

Zatacznik 23

Zalacznik 24

PZ 11. Zatacznik 25
PZ 12. Zalacznik 26

Poziom |

PZ 1. Tworzenie programéw studiow

PZ 2A. Weryfikacja efektow uczenia si¢ (program studiow)

PZ 2B. Weryfikacja efektow uczenia si¢ (program studiow)

PZ 3A. Przechowywanie dokumentacji dotyczacej efektow uczenia si¢
PZ 3B. Przechowywanie dokumentacji dotyczacej efektow uczenia sie
PZ 4. Ocena realizacji zaje¢ dydaktycznych

PZ 5. Hospitacja zaje¢ dydaktycznych

PZ 6. Organizacja praktyk zawodowych

PZ 7. Ocena praktykanta przez pracodawce

PZ 8. Sprawozdanie z liczebnosci studentoéw na poszczegolnych kierunkach
PZ 9. Ustalenie réznic programowych studenta

PZ 10. Proces dyplomowania

PZ 11. Weryfikacja pracy dyplomowej z wynikiem niedostatecznym

PZ 12. Ocena jakosci procesu dyplomowania

Poziom 11
PU 1. Procedura antyplagiatowa

PU 2. Ocena nauczyciela akademickiego

PU 3. Monitorowanie karier zawodowych absolwentow



Cele i zadania Wewnetrznego Systemu Zarzadzania Jako$cia Ksztalcenia

Celem Wewnetrznego Systemu Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia jest ciggle doskonalenie
procesOw zwigzanych z tworzeniem programoéw studiow 1 kontrolg ich realizacji tak, aby
spetniaty kryteria prawne, oczekiwania regionalnego rynku pracy, dazenia i oczekiwania
studentéw oraz byly zgodne z kryteriami Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego.
Dziatania podejmowane w ramach WSZJK maja za zadanie:

Stymulowanie, kreatywne planowanie i state podnoszenie jakosci ksztatcenia, w szczegolnosci
poprzez:
2.1. monitorowanie poziomu ksztalcenia;

2.2. analizowanie zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy;
2.3. analizowanie wyniko6w monitoringu karier zawodowych studentow i absolwentow;

2.4. monitorowanie programow studiow pod katem spelniania wymagan okreslonych w
przepisach normatywnych;
2.5. systematyczng i kompleksowa ocene efektow uczenia sig;

2.6. doskonalenie pracy nauczycieli akademickich oraz doskonalenie przebiegu procesu
ksztalcenia.

Wdrazanie wnioskow wynikajacych z analiz 1 monitoringu procesu ksztatcenia.

Obszary dzialania Wewnetrznego Systemu Zarzadzania Jakoscia Ksztalcenia

Wewnetrzny System Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia obejmuje nastepujace obszary procesu
ksztatcenia:

konstrukcj¢ programow studiow: koncepcje, cele ksztatcenia i efekty uczenia sig;

realizacj¢ programow studiow: tresci programowych, harmonogramu realizacji programdow
studiow oraz formy 1 organizacj¢ zaje¢, metod ksztalcenia, praktyk zawodowych, organizacje
procesu nauczania i uczenia sig;

przyje¢ na studia, weryfikacji osigganych przez studentow efektow uczenia si¢, zaliczania
poszczegolnych semestréw i lat oraz dyplomowania;

kompetencji, doswiadczenia, kwalifikacji 1 liczebnosci kadry prowadzacej ksztalcenie oraz
rozw0j 1 doskonalenie kadry;

infrastruktury 1 zasobow edukacyjnych wykorzystywanych w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenia;

wspotpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studiow oraz jej wptyw na rozwoj kierunku;

warunkdw 1 sposoboéw podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia;

wsparcia studentOw w uczeniu si¢, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym 1 wejsciu
na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia;
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publicznego dostepu do informacji o programach studiéw, warunkach ich realizacji oraz
osigganych rezultatach;

polityke jakos$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studiow.

Tworzenie programu studiow

Konstrukcja programu studiow obejmuje:

Koncepcje i cele ksztalcenia, w tym:

2.1. zgodnos¢ ze strategig Uczelni oraz polityka jakosci;

2.2. zgodnos¢ z dyscypling lub dyscyplinami, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany;

2.3. postep w obszarach dziatalno$ci zawodowej / gospodarczej wtasciwych dla kierunku;

2.4. zorientowanie na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczego6lnosci
zawodowego rynku pracy;

2.5. wspblprace z interesariuszami wewnetrznymi 1 zewne¢trznymi w ustalaniu tredci
programowych;

2.6. zgodno$¢ z uczelnianymi wytycznymi w zakresie tworzenia programu studiow.

Efekty uczenia si¢, w tym:

3.1. zgodnos¢ z koncepcja 1 celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym;

3.2. zgodnos¢ z wlasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji;

3.3. zgodnos$¢ z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w. zakresie dyscypliny lub
dyscyplin, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany, a takze stanem praktyki w obszarach
dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wilasciwych dla
kierunku;

3.4. uwzglednienie umiej¢tnosci praktycznych komunikowania si¢ w jezyku obcym i
kompetencje spoteczne niezbgdne w dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla kierunku;

3.5. mozliwo$¢ ich osiggnigcia 1 formutowanie ich w sposob zrozumialy, pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji.

W przypadku kierunkow studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa

w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.

poz. 1668), konstrukcja programow studiow powinna by¢ zgodna z zakresem ogélnych i

szczegotowych efektow uczenia si¢ zawartych w standardach ksztalcenia okreslonych w

rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o

szkolnictwie wyzszym i nauce.

W przypadku kierunkéow studiow konczacych si¢ uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera

programy studidow powinny zawiera¢ pelny zakres efektow uczenia si¢ dla studiow,

umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego
stopnia okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia

2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 986 i 1475 oraz z 2018 r.

poz. 650 i 1669).

Za przygotowanie projektu programu studiéw odpowiada Programowa Komisja ds. Jakosci

Ksztalcenia.

Projekty programéw studiow sa obligatoryjne opiniowane przez Rady Ekspertow.
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Dziat Nauczania odpowiada za zgodno$¢ projektow programow studidow z przepisami
powszechnie obowigzujacymi oraz przepisami wewnetrznymi Uczelni.

Ostateczny ksztatt programow studiow ustalajg Wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.
Programy studiéw uchwala Senat po opinii Uczelnianej Rady ds. Jako$ci Ksztatcenia.
Szczegblowe zasady tworzenia programow studiow okresla uchwata Senatu w sprawie

wytycznych.

Realizacja programu studiow

Realizacja programu studiow obejmuje tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacj¢ zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacj¢
procesu nauczania i uczenia sie.

Nadzoér nad treSciami programowymi jest realizowany zgodnie ze standardem:

2.1. zgodnosci z efektami uczenia si¢ oraz uwzglednienia wiedzy i jej zastosowania w zakresie
dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, norm i zasad, a takze
aktualnego stanu praktyki w obszarach dzialalnosci zawodowej/ gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wlasciwych dla kierunku;

2.2. spojnosci dla zaje¢ tworzacych program studidow 1 zapewnienia uzyskania wszystkich
efektow uczenia sie;

2.3. w przypadku kierunkow studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce,
nadzor nad tresciami programowymi obejmuje petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Nadzo6r nad realizacjg planu studiow uwzglednia:

3.1. czas trwania studiow, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktow ECTS konieczny do
ukonczenia studiow, jak rowniez naktad pracy niezbedny do osiaggnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zaje¢ lub grup zaje¢, czy jest on poprawnie oszacowany i1 zarzadza
osiagniecie przez studentéw efektéw uczenia sig;

3.2. liczbe godzin zajg¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i
studentow okreslong w programie studiow tacznie oraz dla poszczegdlnych zaje¢ lub grup
zaje¢ zarzadzajacych osiaggnigcie przez studentow efektow uczenia sig;

3.3. sekwencje zajec¢ lub grup zajeé, a takze dobor form zajeé i proporcje liczby godzin zajeé¢
realizowanych w poszczego6lnych formach;

3.4. mozliwos¢ wyboru zaje¢, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz
30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukonczenia studiow na danym poziomie, wedtug
zasad, ktore pozwalaja studentom na elastyczne ksztalttowanie $ciezki ksztalcenia;

3.5. ksztalcenie o charakterze praktycznym,;

3.6. ksztatcenie w zakresie znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego;

3.7. zgodno$¢ wymiaru zaj¢¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ z wymaganiami w tym zakresie;



3.8. w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
nadzor nad realizacja planow studidéw uwzglednia: czas trwania studidow, naktad pracy
mierzony taczng liczbg punktow ECTS konieczny do ukonczenia studidw, jak rowniez
naktad pracy niezbedny do osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ lub grup
zajec¢, sekwencja zaje¢ lub grup zajeé, a takze dobor form zajec i proporcje liczby godzin
zaje¢ realizowanych w poszczegolnych formach, czy jest zgodny z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

4. Nadzor nad realizowanymi metodami ksztatcenia uwzglednia:

4.1. r6znorodnos$¢, spojnos¢, zarzadzanie osiggnigcia przez studentow wszystkich efektow
uczenia si¢; uwzglednianie najnowszych osiagnie¢ dydaktyki akademickiej;

4.2. stymulacje¢ studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia si¢;
zarzadzanie przygotowania do dziatalnosci zawodowej, w sposdb umozliwiajacy
wykonywanie czynno$ci praktycznych przez studentéw, stosowanie wiasciwych metod i
narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych w obszarach
zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku;

4.3. umozliwianie uzyskania kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na
poziomie B2 w przypadku studiéw pierwszego stopnia lub B2+ na poziomie studiow
drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich;

4.4. ymozliwianie dostosowania procesu uczenia si¢ do zréznicowanych potrzeb grupowych i
indywidualnych studentow, w tym potrzeb studentéw z niepelnosprawnoscia, jak rowniez
realizowanie indywidualnych $ciezek ksztatcenia;

4.5. pomocniczy charakter metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc.

5. Nadzor nad realizowanymi praktykami zawodowymi uwzglednia:

5.1 zgodno$¢ efektow uczenia si¢ zaktadanych dla praktyk zawodowych z efektami
uczenia si¢ przypisanymi do pozostalych zajec lub grup zaje¢;

5.2. zgodnos¢ tresci programowych okreslonych dla praktyk i ich wymiar z wymaganiami
i przyporzadkowang im liczbg punktoéw ECTS, a takze umiejscowienie praktyk w planie studiow,
jak rowniez, czy dobdr miejsc odbywania praktyk zarzadza osiggniecie przez studentow efektow
uczenia sig¢;

5.3. metody weryfikacji 1 oceny osiggnigcia przez studentow efektOw uczenia si¢
zaktadanych dla praktyk, a takze, czy sposob dokumentowania przebiegu praktyk 1
realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie dobrane 1 umozliwiajg skuteczne sprawdzenie 1
oceng stopnia osiggniecia efektow uczenia si¢ przez studentow;

5.4. oceng¢ osiggni¢cia efektow uczenia si¢ dokonywang przez opiekuna praktyk, czy ma
charakter kompleksowy 1 odnosi si¢ do kazdego z zaktadanych efektow uczenia sig;
5.5. kompetencje 1 doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunow praktyk oraz czy ich liczba

umozliwia prawidtowg realizacj¢ praktyk;

5.6. infrastrukture i wyposazenie miejsc odbywania praktyk, czy sa zgodne z potrzebami
procesu nauczania i uczenia si¢, umozliwiaja osiggnigcie przez studentéw efektéw uczenia si¢
oraz prawidlowa realizacje praktyk;
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5.7. organizacj¢ praktyk i nadzor nad ich realizacja, czy odbywa si¢ w oparciu o formalnie
przyjete i opublikowane zasady obejmujace co najmniej wskazanie osoby lub o0sob, ktora/ktore
odpowiada/odpowiadaja za organizacje¢ i nadzor nad praktykami na kierunku oraz okreslenie ich
zadan i zakresu odpowiedzialnosci, kryteria, ktére muszg spetnia¢ placowki, w ktorych studenci
odbywaja praktyki zawodowe, reguly zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie
wybranego przez studenta, warunki kwalifikowania na praktyke, procedure potwierdzania
efektow uczenia si¢ uzyskanych w miejscu pracy i okreslania ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajagcym efektom uczenia si¢ okreslonym dla praktyk, reguly przeprowadzania
hospitacji praktyk, zadania opiekunéw praktyk w miejscu ich odbywania oraz zakres wspotpracy
0s0b nadzorujacych praktyki na kierunku z opiekunami praktyk i sposoby komunikowania si¢;
5.8. oceng realizacji poszczeg6dlnych elementow praktyk przez studentow;

5.9. w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o
ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce, nadzor obejmuje: program praktyk, w tym wymiar i przyporzadkowang im liczbe
punktow ECTS, sposoby dokumentowania przebiegu praktyk, dobor miejsc odbywania praktyk,
kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje opiekunow praktyk, infrastruktur¢ i wyposazenie
miejsc odbywania praktyk sa zgodne z regulami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce.

Nadzor nad organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ obejmuje:

6.1. zasady planowania zaj¢¢ 1 organizacje roku akademickiego;

6.2. informacj¢ czy czas przeznaczony na sprawdzanie i ocen¢ efektow uczenia si¢
umozliwia weryfikacj¢ wszystkich efektow uczenia si¢ oraz dostarczenie studentom informacji
zwrotnej o uzyskanych efektach;

6.3. w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o
ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1
nauce, nadzor nad organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ obejmuje zgodnos¢ z regutami i
wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztalcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce.
Nadzor nad realizacjg programow studiow sprawuja stosownie do swoich kompetencji wszystkie
organy, instytucje i stanowiska wtasciwe w sprawach zarzadzania jakoscig ksztatcenia w Uczelni.

Przyjecie na studia

Zarzadzanie jakoscig ksztalcenia w zakresie warunkow rekrutacji na studia, kryteriow
kwalifikacji i procedur rekrutacyjnych obejmuje:
1.1. zgodno$¢ wewnetrznych zasad rekrutacji z przepisami powszechnie obowigzujacymi;

1.2. odpowiedni dobdr kandydatow posiadajacych wstepng wiedze 1 umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggnigcia efektow uczenia sig¢;

1.3. transparentno$¢, bezstronno$¢ oraz zapewnienie kandydatom réwnych szans w podjeciu
studiéw na kierunku.
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Zasady rekrutacji ustala Senat po zaopiniowaniu przez Uczelniang Radg ds. Jako$ci Ksztatcenia.
Nadzor nad rekrutacjg sprawuje prorektor wtasciwy ds. nauczania i studentow.

Za proces rekrutacji odpowiada Dzial Nauczania.

Potwierdzanie efektow uczenia sie

Warunki i procedury potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw

obejmuja w szczegdlnosci:

1.1. mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz oceny
ich adekwatnos$ci w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia si¢ okreslonym w programie
studiow;

1.2. warunki i procedury uznawania efektow uczenia si¢ uzyskanych w innej uczelni, w tym w
uczelni zagranicznej.

Szczegotowe zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ ustala Senat po zaopiniowaniu przez

Uczelniang Rade ds. Jako$ci Ksztatcenia.

Nadzoér nad potwierdzaniem efektdw uczenia si¢ sprawuje prorektor wtasciwy ds. nauczania i

studentow.

Warunki 1 procedury uznawania efektow uczenia si¢ uzyskanych w innej uczelni okresla

Regulamin Studidéw.

Zasady i procedury dyplomowania

Zasady i procedury dyplomowania powinny prowadzi¢ do osiggnigcia przez studentow efektow
uczenia si¢ na zakonczenie studiow.

Szczegotowe zasady dyplomowania ustala Senat po zaopiniowaniu przez Uczelniang Rade ds.
Jakos$ci Ksztatcenia.

Za proces dyplomowania odpowiadaja dziekani wydzialow.

Nadzor nad dyplomowaniem sprawuje prorektor wiasciwy ds. nauczania i studentow.

Zasady weryfikacji osiagnieé¢ studentow

Ogodlne zasady weryfikacji 1 oceny osiggniecia przez studentow efektow uczenia si¢ oraz

postepOwW w procesie uczenia si¢ powinny:

1.1. umozliwia¢ rdwne traktowanie studentow w procesie weryfikacji oceniania efektow uczenia
sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod 1 organizacji sprawdzania efektow uczenia si¢ do
potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia;

1.2. zarzadzaé bezstronno$¢, rzetelno$¢ 1 przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnosc i
poréwnywalno$¢ ocen;

1.3. okres§la¢ zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia
osiggnigcia efektow uczenia si¢ na kazdym etapie studiow oraz na ich zakonczenie;
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1.4. okresla¢ zasady postgpowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacja i ocena
efektow uczenia si¢ oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i
niezgodne z prawem.

Metody weryfikacji i oceny osiggni¢cia przez studentow efektdw uczenia si¢ oraz postepow w

procesie uczenia si¢ powinny:

2.1. zarzadza¢ skuteczng weryfikacje i oceng stopnia osiggnigcia wszystkich efektow uczenia sig;

2.2. umozliwia¢ sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla
kierunku,

2.3. umozliwia¢ sprawdzenie i ocen¢ opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w
przypadku studiow pierwszego stopnia lub B2+ na poziomie studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, w tym jezyka specjalistycznego;

2.4. w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
weryfikacja osiggnigcia przez studentow efektow uczenia si¢ odbywa si¢ przez biezaca
kontrole postepéw w nauce, z tym ze przeprowadzanie zaliczen i egzamindw konczacych
okreslone zajecia odbywa si¢ w siedzibie uczelni lub w jej filii.

W przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa

w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, sposoby

weryfikacji osiggnigtych efektow uczenia si¢ powinny by¢ zgodne z regutami i wymaganiami

zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce.

Dokumentowanie osiagania przez studentow efektow uczenia sig:

4.1. efekty uczenia si¢ osiggnigte przez studentow powinny by¢ udokumentowane w postaci prac
etapowych 1 egzaminacyjnych oraz ich wynikow, projektow, prac dyplomowych,
dziennikow praktyk;

4.2. rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektow itp., a
takze prac dyplomowych powinny by¢ dostosowane do poziomu i profilu studiow, efektow
uczenia si¢ oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktorych kierunek
jest przyporzadkowany;

4.3. dokumentowaniu podlegaja sytuacje, gdy studenci sa autorami/wspotautorami publikacji
fachowych lub posiadaja inne osiagnigcia w obszarach dziatalnosci zawodowej /
gospodarczej wlasciwych dla kierunku.

Za weryfikacje 1 oceny osiggania przez studentow efektow uczenia si¢ oraz ich dokumentowanie

odpowiadajg wyktadowcy.

Nadzor nad realizacja dokumentowania osigganych przez studentow efektow uczenia si¢

sprawujg kierownicy zaktadow.

Zasady oceniania studentow okresla Regulamin Studiow.

Kadra dydaktyczna

Standard jako$ci ksztatcenia w zakresie kompetencji i do$wiadczenia kadry akademickiej
obejmuje:
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Standard jako$ci ksztalcenia w zakresie dorobku naukowego, zawodowego, kompetencji

dydaktycznych, liczebnosci i stabilno$ci kadry oraz obsady zaje¢, w tym:

2.1. zgodnos¢ kompetencji nauczyciela akademickiego oraz innych oséb prowadzacych zajecia z
okreslong dyscypling lub dyscyplinami przypisanymi do kierunku, posiadanie przez
nauczyciela akademickiego oraz inne osoby prowadzace zajecia aktualnego i1
udokumentowanego dorobku naukowego w zakresie tej dyscypliny lub dyscyplin lub
dos$wiadczenia zawodowego, w obszarach dzialalnosci zawodowej / gospodarczej
wiasciwych dla kierunku (ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat), umozliwiajacego
prawidtowa realizacj¢ zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych;

2.2. strukture kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnos¢
kadry w stosunku do liczby studentow umozliwiajaca prawidtowa realizacj¢ zaje¢;

2.3. przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz
innych oséb prowadzacych zajecia umozliwiajacy prawidlowa realizacje zajec;

2.4. zgodnos$¢ obcigzenia godzinowego prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy z wymaganiami;

2.5. przygotowanie nauczycieli akademickich do prowadzenia zaj¢é z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢.

W przypadku kierunkow studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, standard
jakosci kadry akademickiej obejmuje zgodnos¢ kwalifikacji, kompetencji i doswiadczenia oséb
prowadzacych ksztalcenie z regulami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Standard jakosci ksztalcenia w zakresie polityki kadrowej oraz rozwoju i doskonalenia kadry, w
tym:

4.1. transparentno$¢ zasad doboru nauczycieli akademickich 1 innych oséb prowadzacych zaj¢cia;
4.2. zasady oceny nauczycieli akademickich oraz innych os6b prowadzacych zajecia;

4.3. zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich i innych 0s6b prowadzacych zajecia.

Za standard jakosSci ksztalcenia w zakresie dorobku naukowego, zawodowego, kompetencji
dydaktycznych kadry oraz przydziat zaje¢ odpowiada kierownik zaktadu.

. Nadzoér nad standardem jakos$ci ksztalcenia w zakresie dorobku naukowego, zawodowego,
kompetencji dydaktycznych kadry i przydziatu zaje¢ sprawuja dziekani wydziatow oraz prorektor
wlasciwy ds. nauczania i studentow.

Zasady zatrudniania kadry okres$la statut i regulamin organizacyjny.

Zasady oceny i monitorowania pracy nauczycieli akademickich okresla regulamin oceny
okresowej.

Infrastruktura i zasoby edukacyjne

Standard jakosci ksztalcenia w  zakresie infrastruktury 1 zasobow edukacyjnych
wykorzystywanych w realizacji programu studiow oraz ich doskonalenia obejmuje:
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1.1. Infrastrukture dydaktyczng i biblioteczng, w tym:

1.1.1. sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie w zakresie
zgodnosci z potrzebami procesu nauczania i uczenia si¢, adekwatnosci do rzeczywistych
warunkow przysztej pracy zawodowej, umozliwiania prawidlowej realizacji zajeé, W
tym prowadzenie zaje¢ ksztattujacych umieje¢tnosci praktyczne w  warunkach
wiasciwych dla zakresu dziatalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
zwigzanych z kierunkiem;

1.1.2. infrastruktur¢ informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i $rodki
dydaktyczne, specjalistyczne nowoczesne oprogramowanie zgodne z wymaganiami
rynkowymi;

1.1.3. zgodno$¢ infrastruktury dydaktycznej 1 bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z
przepisami BHP;

1.1.4. zapewnienie dostgpu studentéw do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczen
dydaktycznych, laboratoriéw komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza
godzinami zaje¢, w celu wykonywania zadan, realizacji projektow, itp.;

1.1.5. zapewnienie dostosowania infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do
potrzeb oséb z niepelnosprawnoscia.

1.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, w tym:

1.2.1. zgodno$¢, co do aktualnosci, zakresu tematycznego 1 zasiggu jezykowego, a takze
formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sig;

1.2.2. obejmowanie piSmiennictwa zalecanego w sylabusach w liczbie egzemplarzy
dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia si¢ oraz liczby studentow;

1.2.3. dostgpnos¢ tradycyjna oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym
umozliwiajacych dostep do swiatowych zasobdéw informacji naukowej i profesjonalnej;

1.2.4. dostosowanie do potrzeb 0s6b z niepelnosprawnoscia, w sposob zarzadzajacy tym
osobom pelne korzystanie z zasobow.

1.3. W przypadku kierunkow studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodoéw, o ktérych

mowa w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce,
zgodnos$¢ infrastruktury dydaktycznej i naukowej uczelni, a takze infrastruktura innych
podmiotow, w ktorych odbywaja sie zajecia sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztalcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Standard jakosci ksztalcenia obejmuje rowniez rozwdj i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej
i naukowej oraz zasobow bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych, w szczego6lnosci
poprzez:

2.1.

2.2.

prowadzenie okresowych przegladow infrastruktury dydaktycznej 1 bibliotecznej,
wyposazenia  technicznego pomieszczen, pomocy 1 $rodkéw  dydaktycznych,
specjalistycznego oprogramowania, zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz
edukacyjnych obejmujacych oceng sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci,
dostosowania do potrzeb procesu nauczania i uczenia si¢, liczby studentow, potrzeb osob z
niepelnosprawnoscia;

zapewnienie udzialu nauczycieli akademickich oraz innych os6b prowadzacych zajecia, jak
réowniez studentéw, w okresowych przegladach;
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2.3. wykorzystywania okresowych przegladow do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i
bibliotecznej wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i $rodkéw dydaktycznych,
specjalistycznego oprogramowania, zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz
edukacyjnych.

Za realizacje standardu jako$ci ksztalcenia w zakresie infrastruktury i zasobow edukacyjnych

odpowiadajg stosownie do swoich kompetencji wszystkie organy, instytucje i stanowiska

wilasciwe w sprawach zarzadzania jakoscig ksztatcenia w Uczelni.

Realizacje standardu jakos$ci ksztalcenia w zakresie infrastruktury i zasoboéw edukacyjnych

odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez zglaszanie odpowiednich zapotrzebowan przez

kierownikow zaktadow w zakresie zakupow.

Realizacje standardu jako$ci ksztalcenia w zakresie liczebnosci grup dla poszczegodlnych

kierunkow studiow reguluje uchwata Senatu.

Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym obejmuje konstruowanie, realizacje i

doskonalenie programu studiow, w szczeg6lnosci poprzez:

1.1. odpowiedni dobdr partneréw spoteczno-gospodarczych, zgodny z koncepcja i1 celami
ksztalcenia na danym kierunku;

1.2. zréznicowane formy wspotpracy (opiniowanie programow studidw, organizacj¢ praktyk oraz
np. stazy, wolontariatow, wizyt studyjnych, realizacji wdrozeniowych prac etapowych 1
dyplomowych, udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzenie
zaje¢ lub weryfikacje efektow uczenia sie, certyfikacje);

1.3. wspolprace w zakresie doskonalenia programow studiow, osiggania przez studentow efektow
uczenia si¢.

Wspotpraca w zakresie doskonalenia programéw studiow odbywa si¢ przede wszystkim za

posrednictwem Rad Ekspertow.

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym nalezy do podstawowych obowiazkow

kierownikow zakltadow.

Podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia

Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku

obejmuje:

1.1. stwarzanie mozliwo$ci rozwoju migdzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich 1
studentow zwigzanej z ksztatceniem na kierunku;

1.2. wprowadzanie do programéw studiow zaje¢ w jezykach obcych;

1.3. promowanie programu Erasmus plus.

Za wprowadzanie do programow studiow zaje¢ w jezykach obcych odpowiadaja kierownicy

zakladow.

Za stwarzanie mozliwosci rozwoju mi¢dzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i

studentéw zwigzanej z ksztalceniem na kierunku oraz promowaniem programu Erasmus plus

odpowiada wlasciwa jednostka organizacyjna Uczelni.
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Wsparcie studentow

Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym 1 wejsciu
na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia obejmuje:
Wsparcie studentdw w procesie uczenia si¢, w tym:

2.1. wysoka 1 nowoczesng jako$¢ ksztatcenia, a takze przygotowania do wejscia na rynek pracy;

2.2. zréznicowane formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia studentow
w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci zawodowej w obszarach rynku pracy
wiasciwych dla kierunku;

2.3. systemowe wsparcie dla studentoéw wybitnych;

2.4. ré6znorodne formy wsparcia aktywnosci studentow: sportowe, artystyczne, organizacyjne, w
zakresie przedsi¢biorczosci, itp.;

2.5. dostosowanie do potrzeb réznych grup studentdw (pracujacych i niepracujacych zawodowo,
wychowujacych dzieci, studentow zagranicznych itp.) oraz potrzeb indywidualnych, w tym
potrzeb studentow z niepelnosprawnoscia;

2.6. jasne zasady zglaszania przez studentow skarg i wnioskow oraz przejrzyste i skuteczne
sposoby ich rozpatrywania;

2.7. dzialania informacyjne 1 edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa studentéw oraz
przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy, a takze zasady postgpowania
i reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i
przemocy wobec studentéw, jak rowniez pomocy ofiarom.

Motywowanie studentow poprzez materialne i pozamaterialne instrumenty oddziatywania na

studentéw kierunku, majace na celu motywowanie ich do osiggania bardzo dobrych wynikow

uczenia si¢, wystgpowania o granty, uczestniczenia w mi¢dzynarodowych, ogolnopolskich i

regionalnych konkursach, itp.

Pomoc kadry akademickiej wspierajacej proces nauczania 1 uczenia sig, w tym kadry

administracyjnej odpowiadajacej potrzebom studentéw i umozliwienia wszechstronnej pomocy

w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Samorzadnos$¢ 1 organizacje studentow, w tym wsparcie materialnie i pozamaterialnie samorzadu

1 organizacji studentow, kreowanie warunkow stymulujacych 1 motywujacych studentow do

dziatalnosci w samorzadzie, a takze do zapewnienia wptywu samorzadu na program studiow,

warunki studiowania oraz wsparcie udzielane studentom w procesie nauczania i uczenia sig.

Za wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ odpowiadajg stosownie do swoich kompetencji

wszyscy pracownicy Uczelni.

Za wsparcie dziatan samorzadu studenckiego i organizacji studenckich odpowiada prorektor

wlasciwy ds. studentow.

Publiczny dostep do informacji

Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych
rezultatach obejmuje:
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1.1. dostgpnos¢ do programéw studidow, w sposob gwarantujacy tatwos¢ zapoznania si¢ z nim,
bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw sprzetem i
oprogramowaniem, w sposob umozliwiajacy nieskrepowane korzystanie przez osoby z
niepelnosprawnoscia;

1.2. dostepnos¢ do informacji o: celu ksztatcenia, kompetencjach oczekiwanych od kandydatow,
warunkach przyjecia na studia i kryteriach kwalifikacji kandydatow, terminarzu procesu
przyjec¢ na studia, programach studiow, w tym efektach uczenia sig, opisie procesu nauczania
1 uczenia si¢ oraz jego organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektow
uczenia si¢, w tym uznawania efektoéw uczenia si¢ uzyskanych w systemie szkolnictwa
wyzszego oraz zasad dyplomowania, przyznawanych kwalifikacjach i tytutach zawodowych,
charakterystyce 1 warunkach studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia si¢.

Za publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych

rezultatach odpowiada prorektor wtasciwy ds. nauczania i studentow.

Struktura Wewnetrznego Systemu Zarzadzania Jako$cia Ksztalcenia

Wewngetrzny System Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia realizowany jest przez:
1.1. Uczelniang Radge ds. Jako$ci Ksztatcenia (URJK);

1.2. Wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia (IKJK);

1.3. Programowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia (PKJIK);

1.4. Dzial Nauczania;

1.5. Rady Ekspertow;

1.6. Jednoosobowe organy i stanowiska w Uczelni, do ktorych zalicza si¢:
1.6.1. Rektora,
1.6.2. prorektora wlasciwego ds. nauczania i1 studentow,

1.6.3. dziekana wydziatu,

1.6.4. kierownika zaktadu/studium,
1.6.5. koordynatora przedmiotu,
1.6.6. kierownika dzialu nauczania,
1.6.7. pracownika Biura Karier.

Nadzor nad procesem zapewnienia jako$ci ksztatcenia 1 weryfikowania jego efektow na poziomie
uczelni sprawuje Rektor Uczelni, na poziomie wydziatu dziekan, a na poziomie zaktadu i studium
kierownik.

W ramach dziatu nauczania moze funkcjonowac¢ uczelniany koordynator ds. jakos$ci ksztalcenia
odpowiadajacy za zapewnienie spojnosci programoéw studidéw z uczelnianymi przepisami
wewnetrznymi 1 przepisami powszechnie obowigzujacymi.

Zadania w zakresie zapewnienia jako$ci ksztatlcenia w ramach poszczegolnych przedmiotéw
wykonuje koordynator przedmiotu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zadania w zakresie badania opinii studentow wykonuje kierownik dzialu nauczania w
porozumieniu z prorektorem wlasciwym ds. nauczania i studentéw oraz samorzadem studentow.
Zadania w zakresie monitorowania efektow uczenia si¢ na rynku pracy, w tym ankietowania
absolwentéw, wykonuje pracownik biura karier.

Dla realizacji zadan USZJK na szczeblu Uczelni, Rektor powotuje Uczelniang Rade ds. Jakosci
Ksztatcenia, w sktad ktorej wchodza:

7.1. prorektor wlasciwy ds. nauczania i studentow;

7.2. dziekani Wydziatéw;
7.3. przewodniczacy Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia;

7.4. uczelniany koordynator ds. jako$ci ksztatcenia;
7.5. kierownik dzialu nauczania;

7.6. pracownik biura Kkarier;
7.7. dwoch przedstawicieli Uczelnianej Rady Samorzadu Studentéw (zwanej dalej URSS).

Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztalcenia powotuje si¢ na okres kadencji wtadz Uczelni, z
zastrzezeniem, ze przedstawiciele URSS powolywani sg na okres 1 roku.

Dla realizacji zadan USZJK na szczeblu wydziatu Rektor Uczelni, na wniosek dziekana wydziatu,
powoluje Wydzialowa Komisje¢ ds. Jakosci Ksztalcenia, w sktad ktorej wehodza:

9.1. Dziekan wydziatu;

9.2. przedstawiciele nauczycieli akademickich;

9.3. przedstawiciele samorzadu studenckiego.

Przewodniczacego Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia wytaniajg cztonkowie sposrod
sktadu Komisji. W sktad Komisji musi wchodzi¢, co najmniej jeden nauczyciel akademicki
reprezentujacy kazdy kierunek studiéw prowadzony w Instytucie.

Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia sposrod swoich cztonkow wybiera sekretarza, ktory
odpowiedzialny jest za dokumentowanie pracy Komisji.

W sktad Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia wechodzi dwoch przedstawicieli studentow
reprezentujacy dwa kierunki z danego wydziatu, delegowanych przez URSS.

Wydziatowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztatcenia powotuje si¢ na okres kadencji wtadz Uczelni, z
zastrzezeniem, ze przedstawiciele studentdéw powolywani sg na okres 1 roku.

Dla realizacji zadan WSZJK na szczeblu zaktadu, dziekan wydzialu w drodze zarzadzenia, na
wniosek kierownika zakladu, powotuje Zakladowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, w skiad
ktorej wchodza:

14.1. kierownik zaktadu jako przewodniczacy;
14.2. przedstawiciele nauczycieli akademickich;
14.3. przedstawiciel studentow.

Zaktadowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia sposrod swoich cztonkdéw wybiera sekretarza, ktory
odpowiedzialny jest za dokumentowanie pracy Komisji.
W sktad Zaktadowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia wchodzi przedstawiciel studentow
reprezentujacy dany kierunek, delegowany przez URSS.
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17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.

Zaktadowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia powotuje si¢ na okres kadencji wtadz Uczelni, z
zastrzezeniem, ze przedstawiciele studentdéw powolywani sg na okres 1 roku.

Dokumentacja dotyczaca USZJK przechowywana jest odpowiednio w dziale nauczania
Wszelkie dokumenty nalezy sporzadzaé i przekazywa¢ w formie wydrukowanej oraz w miare
mozliwosci w formie elektroniczne;.

Obstuge administracyjno-techniczng Uczelnianej Rady ds. Jako$ci Ksztatcenia prowadzi dziat
nauczania.

Obstuge administracyjno-techniczng Wydziatlowych Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia oraz
Zaktadowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia prowadzg sekretariaty wydziatow przy wspotpracy
z wlasciwymi sekretarzami.

Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia odpowiedzialna jest za zarzadzanie jako$cig ksztatcenia
w Uczelni.

Do zadan Uczelnianej Rady ds. Jakos$ci Ksztatcenia nalezy w szczego6lnosci:

23.1. projektowanie i doskonalenie WSZJK;

23.2. ustalanie polityki realizacji celow 1 strategii Uczelni w zakresie procesu
dydaktycznego;

23.3. nadzor nad standardami jakoSci ksztatcenia w Uczelni;

23.4. monitorowanie procesu nauczania i uczenia si¢;

23.5. monitorowanie = infrastruktury  dydaktycznej 1 zasobow  edukacyjnych
wykorzystywanych w realizacji programu studiow;

23.6. podejmowanie dzialan w zakresie podnoszenia stopnia  umigdzynarodowienia
procesu ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow;

23.7. dbanie o publiczny dostep do informacji o programie studiow;

23.8. opracowanie i1 doskonalenie narz¢dzi badawczych;

23.9. ocena dokumentow prawnych regulujacych sprawy ksztatcenia i Sprawy socjalne

studentow, w tym: regulaminu studiéw, regulaminu studiow podyplomowych, regulaminu
zasad dyplomowania, regulaminu §wiadczen dla studentéw, zasad ptatnosci za §wiadczone
ustugi edukacyjne;

23.10. opiniowanie projektow dokumentéw wewnetrznych dotyczacych jakosci ksztalcenia,
w tym ksiggi jakosci ksztalcenia;

23.11. opiniowanie programow studiow podyplomowych.

Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia opiniuje projekty programy studiéw przekazane przez
Wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia.

Uczelniana Rada ds. Jako$ci Ksztalcenia pelni przede wszystkim funkcje doradcza wobec
Rektora Uczelni.

Obrady Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia sg protokotowane.

Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia odpowiedzialna jest za zarzadzanie jako$cia
ksztatcenia na Wydziale.

Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia ustala projekty programéw studiow w ramach
danego wydziatu.
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29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Do zadan Wydziatlowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:

29.1. nadzorowanie kompetencji, do§wiadczenia 1 kwalifikacji oraz liczebnosci kadry
prowadzacej ksztatcenie na danym kierunku;

29.2. dbanie o rozw¢j i doskonalenie kadry na poszczegdlnych kierunkach studiow;

29.3. monitorowanie organizacji procesu dyplomowania;

29.4. wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i

doskonaleniu programu studiow, w szczeg6lnos$ci w zakresie wspotpracy z wydziatowymi
radami ekspertow.
Przewodniczacy Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia wspotpracuje z przewodniczacym
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia, w szczegdlnosci przedkiadajac coroczne
sprawozdanie.
Obrady Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia sg protokotowane.

Zaktadowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia odpowiedzialna jest za zarzadzanie jako$cig
ksztalcenia w zaktadzie.

Zaktadowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia ustala i1 przygotowuje projekt programu studidow w
ramach danego kierunku.

Do zadan Zaktadowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy w szczegdlnosci:

34.1. weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow uczenia si¢ wynikajacych z
programu studiow,

34.2. wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiow, w szczegdlno$ci w zakresie wspolpracy z zaktadowymi
radami ekspertow.

Przewodniczacy Zakladowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia wspotpracuje z przewodniczacym

Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, w szczegoélnosci przedktadajac coroczne

sprawozdanie.

Dziekan Wydziatu:

36.1. odpowiada przed Rektorem Uczelni za prawidlowe funkcjonowanie Wewngtrznego
Systemu Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia w instytucie;

36.2. zobowigzany jest do podejmowania dziatah majacych na celu podnoszenie jakosci
ksztalcenia w instytucie, ze szczeg6élnym uwzglednieniem procedur opisanych w WSZJK;

36.3. dostarcza Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztatlcenia wszystkich istotnych
informacji do sporzadzenia sprawozdan;

36.4. przedktada, za posrednictwem Rektora Uczelni, Senatowi Uczelni zmiany w
programach studiow.

Kierownik zaktadu w terminie do dnia 30 wrze$nia sporzadza i przekazuje Dziekanowi Wydziatu
informacj¢ z oceny jakos$ci ksztatcenia 1 programu studiow na danym kierunku studiow wedtug
okreslonego wzoru (Zatacznik 1).

Informacja z oceny jakosci ksztatcenia i programu studiéw na danym kierunku studiéw wraz z
opinig Dziekana Wydziatu przekazywane jest Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia.
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39. Przewodniczacy Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia przedktada Rektorowi i Senatowi
sprawozdanie z jej dziatalnos$ci wraz z informacjami przekazanymi przez Dziekanéw Wydziatow
1 rekomendacjg Uczelnianej Rady ds. Jakos$ci Ksztalcenia.
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Termin realizacji 15 maja.
zadania:

1. Zakres procedury

Przedmiotem procedury jest sposob zatwierdzania programéw studiow dla studidw pierwszego
stopnia, studiow drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich realizowanych na
poszczeg6lnych kierunkach studiow.

2. Podmioty odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura

2.1. Senat,

2.2. Biuro Prawne,

2.3. Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztalcenia,

2.4. Dzial Nauczania,

2.5. Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia,
2.6. Zakladowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia,

2.7. Wydziatowa Rada Ekspertow,
2.8. Kierownik zaktadu.
3. Opis postgpowania w ramach procedury

3.1. Programy studiéow dla poszczegolnych kierunkéw studiow zatwierdza Senat Uczelni. Przy
konstruowaniu programu nalezy uwzgledni¢ zasady wynikajace z Ustawy oraz rozporzadzen
wykonawczych, Wewnetrznego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia, Regulaminu
studiow, a takze Wytycznych do tworzenia programow studiow obowigzujacych na Uczelni.

3.2. Propozycje programu studiow przedstawia Zaktadowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia. Na
program studiow sktadajg sie:

3.2.1. plan studiow (siatka) okreslajacy liczbe punktéw ECTS,

3.2.2. efekty uczenia si¢ oraz opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia si¢.

3.3. Kierownik zakladu w imieniu Zaktadowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia przedktada
program studiow na posiedzenie Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.

3.4. Program studiéw opiniuje Rada Ekspertow.

3.5. Program studiow pozytywnie zaopiniowany przez Rade Ekspertow i Wydziatlowa Komisje
ds. Jakos$ci Ksztalcenia zostaje przedlozony na posiedzenie Uczelnianej Rady ds. Jakos$ci
Ksztalcenia.

3.6. Dziat Nauczania dokonuje analizy programow studiow pod katem zgodnosci z
obowigzujacymi w Uczelni przepisami prawa. Na podstawie przeprowadzonej analizy
kierownik Dzialu Nauczania moze wystapi¢ do kierownika zakladu o uzupehienie lub
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skorygowanie proponowanego programu studiéw. Korekty nalezy dokona¢ przed
posiedzeniem Uczelnianej Rady ds. Jakos$ci Ksztalcenia. Kierownik zaktadu poprawiony
plan studiow przekazuje na posiedzenie Uczelnianej Rady ds. Jakos$ci Ksztalcenia.

3.7. Uczelniana Rada ds. Jako$ci Ksztatcenia opiniuje program studidow i kieruje na posiedzenie
Senatu.

Dokumenty zwigzane z procedurg

4.1. Ustawa oraz rozporzadzenia wykonawcze,

4.2. Statut Uczelni,

4.3. Regulamin studiow,

4.4. Wewnetrzny System Zarzadzania Jakosciag Ksztatcenia,

4.5. Uchwala Senatu w sprawie okreslenia Wytycznych do tworzenia programu studiow dla
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich.

23



Termin realizacji Zataczniki:
zadania: 10 stycznia, Karta okresowych osiggnig¢¢ studenta - Zalacznik 2
10 maja. Protokot zaliczeniowy/egzaminacyjny - Zalacznik 3

Metryczka weryfikacji efektow uczenia si¢ - Zalacznik 4.

1. Zakres procedury

Przedmiotem procedury jest weryfikacja efektow uczenia si¢ osigganych przez studenta na
wszystkich etapach ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia. Dokumentami potwierdzajacymi weryfikacje efektow
uczenia si¢ s3: karta okresowych osiggnie¢ studenta (Zatacznik 2) oraz protokoty
zaliczeniowe/egzaminacyjne (Zatacznik 3) wraz z metryczka weryfikacji efektow uczenia si¢
(Zatacznik 4). Weryfikacja osiggnigtych efektow uczenia si¢ moze odbywaé si¢ za pomoca
nastepujacych form:

1.1. egzaminy, sprawdziany, prace zaliczeniowe, realizowane projekty,

1.2. obrona pracy dyplomowej,

1.3. realizacja praktyk zawodowych,

1.4. ankiety przeprowadzane wsrdd studentow na temat zdobytych kompetencii,

1.5. udziat i wygtaszanie referatdw w ramach naukowych konferencji studenckich,

1.6. monitoring losow zawodowych absolwentow,

1.7. inne formy przewidziane w programach studiow.

1. Podmioty odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura

1.1. rektor uczelni,

1.2. dziekan wydziatu

1.3. kierownik zaktadu,

1.4. Zaktadowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia,
1.5. nauczyciele akademiccy,

1.6. sekretariat wydziahu.

2. Opis postgpowania w ramach procedury

2.1. Karty okresowych osiggni¢¢ studenta generowane s3 w Systemie. Procedurg rozpoczyna
otwarcie sesji wraz z sesjag poprawkowsg, nastgpnie generowane Sg karty okresowych
osiggnie¢ dla poszczegdlnych grup studentdow oraz protokoty zaliczen/egzaminow
poszczegbdlnych przedmiotéw. Wygenerowane protokoly zaliczen/egzaminéw wraz z
metryczka weryfikacji efektow uczenia si¢ z poszczegolnych przedmiotéw dostepne sg na
kontach wyktadowcow w Wirtualnej Uczelni.

3. Dokumenty zwigzane z procedurg
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3.1. Regulamin studiow,
3.2. Wewngtrzny System Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia.

25



Termin realizacji Zaltaczniki:
zadania: 10 stycznia, Karta okresowych osiagnie¢ - Zatacznik 2,
10 maja. Protokot zaliczeniowy/egzaminacyjny - Zatacznik 3,
Metryczka weryfikacji efektow uczenia si¢ - Zalacznik 4,
Protokoét analizy sylabusow - Zatacznik 5,
Szczegotowe zbiorcze sprawozdanie z osiagnigtych przez studentéw
efektow uczenia si¢ - Zalacznik 6,

Protokét egzaminu/zaliczenia ustnego - Zatacznik 7,

Protokot analizy pisemnych prac egzaminacyjnych, zaliczeniowych -
Zatacznik 8,

Protokoét analizy prac dyplomowych i recenzji prac dyplomowych -
Zalacznik 9.

1. Zakres procedury

1.1. Przedmiotem procedury jest weryfikacja efektow uczenia si¢ osigganych przez studenta na
wszystkich etapach ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
na okreSlonym kierunku 1 poziomie ksztalcenia. Dokumentami potwierdzajacymi
weryfikacje efektow uczenia sie sg: karta okresowych osiaggniec¢ studenta (Zalacznik 2) oraz
protokoty zaliczeniowe/egzaminacyjne (Zatacznik 3) wraz z metryczka weryfikacji efektow

uczenia si¢ (Zatacznik 4).
1.2. Weryfikacja osiggnietych efektow uczenia si¢ moze odbywac si¢ za pomoca nastepujacych
form:
1.2.1. egzaminy, sprawdziany, prace zaliczeniowe, realizowane projekty,
1.2.2. obrona pracy dyplomowej,
1.2.3. realizacja praktyk zawodowych,
1.2.4. ankiety przeprowadzane wsrod studentow na temat zdobytych kompetenc;i,
1.2.5. udziat i wygtaszanie referatdow w ramach naukowych konferencji studenckich,
1.2.6. monitoring los6w zawodowych absolwentdéw,

1.2.7. inne formy przewidziane w programach studiéw.

2. Podmioty odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura

2.1. rektor uczelni,

2.2. dziekan wydziahu,
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2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

kierownik zakladu,
nauczyciele akademiccy,
Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia,

sekretariat wydziatu,

Opis postgpowania w ramach procedury

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Karty okresowych osiagni¢¢ studenta generowane sg w Systemie. Procedurg rozpoczyna
otwarcie sesji wraz z sesja poprawkowsa, nastgpnie generowane sa karty okresowych
osiggnie¢ dla poszczegélnych grup studentéw oraz protokoty zaliczen/ egzamindéw
poszczeg6lnych przedmiotow.

Wygenerowane protokoty zaliczen/egzamindw wraz z metryczka weryfikacji efektow
uczenia si¢ z poszczegbdlnych przedmiotow dostepne sa na kontach wyktadowcow w
Wirtualnej Uczelni.

Ocene weryfikacji osiagnigtych efektow uczenia si¢ poprzedza procedura analizowania
sylabusow, w ktérych formutowane sa zaktadane efekty uczenia si¢ dla poszczegdlnych
przedmiotow/ modutow. Analiza sylabusow dotyczy w szezegdlnosci: mierzalnosci efektow
uczenia si¢, sposobu formutowania wyrazen opisujacych efekty uczenia si¢, czytelnosci
danych, szczeg6lnie w odniesieniu do sposobdéw weryfikacji efektow uczenia si¢, oceny
mozliwo$ci osiagnigcia przez studenta zakladanych efektéw uczenia si¢. Wydziatowa
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia poddaje ocenie 5 losowo wybranych sylabusow przed
rozpoczeciem roku akademickiego. Z przegladu dokumentow sporzadzany jest protokot
(Zatacznik 5).

Weryfikacja osigganych efektow uczenia si¢ dokonywana przez nauczycieli akademickich
przebiega nastgpujaco: po zakonczeniu realizacji przedmiotu lub przeprowadzeniu egzaminu
wyktadowca przygotowuje sprawozdanie z wykorzystaniem Metryczki weryfikacji efektow
uczenia si¢ (Zalacznik 4), Szczegdtowego zbiorczego sprawozdania z osiagnietych przez
studentow efektow uczenia si¢ (Zalacznik 6), Protokolu egzaminu/zaliczenia ustnego
(Zatacznik 7) zawartych w teczce przedmiotu, informujace o rozktadzie ocen uzyskanych
przez studentéw 1 okre$la, czy zatozone efekty uczenia si¢ w ramach danego przedmiotu
zostaly osiggnigte. W przypadku rozbieznosci wykladowca przedstawia propozycje korekty
celow, efektow oraz metod ksztalcenia, a takze sposobow weryfikacji zdobytych
kompetencji w ramach danego przedmiotu. Sprawozdania (w teczce przedmiotu) z
osiggnigtych przez studentow efektow uczenia si¢ w ramach poszczeg6élnych przedmiotéw
wraz z ewentualnym planem naprawczym dostarczane s3 dziekanowi wydziatu w terminie
tygodnia od dnia zakonczenia poprawkowej sesji egzaminacyjnej letniej 1 zimowe].
Weryfikacja osiggnietych efektow uczenia si¢ w ramach danego przedmiotu uzupetniana jest
o informacje pochodzace z ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych przeprowadzonych wsrdd
studentow.

Analiza jako$ci weryfikacji efektdéw uczenia si¢ w odniesieniu do pisemnych prac
egzaminacyjnych 1 zaliczeniowych dotyczy w szczegodlnosci: zgodnosci zagadnien
egzaminacyjnych 1 zaliczeniowych z zakladanymi efektami uczenia si¢, poziomu
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3.6.

3.7.

3.8.

uzyskiwania przez studentow zakladanych efektow uczenia sig, jakosci weryfikacji efektow
uczenia si¢ wyrazanej poprzez oceny, adekwatnosci kryteriow oceny do zakladanych
efektow uczenia sie, adekwatnos$ci ocen do poziomu prezentowanego przez studentow.

Po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej letniej i zimowe] Wydzialowa Komisja ds. JakoS$ci
Ksztalcenia wybiera losowo z kazdej formy zaje¢ dydaktycznych co najmniej 5% pisemnych
prac zaliczeniowych lub egzaminacyjnych. Z przegladu dokumentoéw sporzadzany jest
protokét (Zatgeznik 8). W razie stwierdzenia nieprawidlowosci przy procesie weryfikacji
efektow uczenia si¢ ww. Komisja w porozumieniu z dziekanem wydziatu zwraca si¢ do
wyktadowcy z informacjg dotyczaca konieczno$ci dokonania korekt w opisie zakladanych
efektow uczenia si¢, metodach ksztalcenia oraz sposobach weryfikowania osigganych
efektoOw uczenia sie¢.

Procedurg weryfikacji i dokumentacji efektow uczenia si¢ w ramach odbywanych praktyk
okresla regulamin praktyk zawodowych studentow.

Ocena jakos$ci weryfikacji efektow uczenia si¢ w odniesieniu do prac dyplomowych dotyczy
w szczegolnosci: poziomu uzyskiwania przez studentdw zaktadanych efektow uczenia sig,
oceny zgodnos$ci tematyki pracy dyplomowej z kierunkiem studiow, oceny jakosci recenzji
pracy dyplomowej, jakosci weryfikacji efektoéw uczenia si¢ wyrazanej poprzez oceny,
adekwatnosci oceny do poziomu prezentowanego przez studentow. Z listy prac
dyplomowych za miniony rok akademicki Wydziatowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia do
analizy wybiera losowo 5% prac dyplomowych wraz z recenzjami. Z przegladu dokumentoéw
sporzadzany jest protokdét (Zalacznik 9). W razie stwierdzenia nieprawidtowos$ci przy
procesie weryfikacji efektow uczenia si¢ w ramach pracy dyplomowej ww. Komisja w
porozumieniu z dziekanem wydziatu zwraca si¢ do promotora, ewentualnie recenzenta pracy
dyplomowej z prosba o dokonanie korekt w opisie zakladanych efektow uczenia si¢ i
sposobow ich weryfikowania.

4. Dokumenty zwigzane z procedurg

4.1.
4.2.
4.3.
44.

4.5.
4.6.

Regulamin studiow,
Regulamin praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych i stazy,
Regulamin dyplomowania,

Regulamin egzaminu dyplomowego na kierunku pielggniarstwo wraz z Przewodnikiem do
opracowania pracy dyplomowej,

Wydziatowy System Zarzadzania Jakoscig i Kontroli Jakosci

Wewnetrzny System Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia.
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Termin realizacji Zataczniki:

zadania: Protokot zaliczeniowy/egzaminacyjny - Zatacznik 3,
bezposrednio po Metryczka weryfikacji efektow uczenia si¢ - Zalacznik 4.
zakonczeniu sesji

egzaminacyjnej.

1. Zakres procedury

2.

1.1.

Przedmiotem procedury jest okreslenie zasad gromadzenia i archiwizowania prac
srédsemestralnych (kolokwia, testy, sprawdziany, prezentacje 1 prace projektowe),
zaliczeniowych i egzaminacyjnych prac pisemnych oraz prac dyplomowych
potwierdzajacych realizacj¢ zatozonych efektow uczenia si¢ przez studentéw Uczelni.

Podmioty odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura

2.1.
2.2.
2.3.

Dziekan wydzialu,
kierownik zakladu,

nauczyciele akademiccy.

Opis postepowania w ramach procedury

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Srédsemestralne, zaliczeniowe i egzaminacyjne prace pisemne studentéw przechowywane
sa przez okres od rozpoczecia do zakonczenia danego cyklu ksztatcenia. Student ma prawo,
w okresie dwoch tygodni od ogloszenia wynikow, do wgladu do ocenianej pracy, jezeli jest
ona podstawa do zaliczenia przedmiotu.

Prace potwierdzajace realizacje przez studentow zalozonych efektow uczenia si¢ s3
gromadzone i przechowywane w zaktadzie na terenie Uczelni.

Przechowywanie prac studentéw powinno odbywac si¢ w sposob uporzadkowany, tj. w
teczce opisanej nazwa zaktadu, kierunku i specjalnosci, nazwag przedmiotu, rokiem
akademickim, rokiem studiow i1 semestrem, trybem studiow oraz imieniem i nazwiskiem
prowadzacego przedmiot.

Dokumentacje¢ potwierdzajaca stopien osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ stanowi
teczka przedmiotu, ktora zawiera:

3.4.1. kserokopie protokotu zaliczen/ egzamindow (Zatacznik 3),

3.4.2. metryczke, w ktérej zawarte sg informacje o zrddtach i elementach oceny koncowej
oraz o formach weryfikacji prowadzacych do oceny koncowej. Metryczka jest integralng
czesScig protokotu zaliczen/egzamindéw (Zatgeznik 4),

3.4.3. formy weryfikacji zalozonych efektow uczenia si¢ (np. testy, inne prace pisemne
egzaminacyjne i zaliczeniowe).

Teczka przedmiotu podlega archiwizacji przez caty cykl ksztatcenia.
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3.6. Kontrole przestrzegania zasad gromadzenia i archiwizowania prac studentéw oraz nadzor
nad dokumentacjg i przechowywaniem prac studentéw sprawuje kierownik zaktadu.

3.7. Prace dyplomowe po ztozeniu egzaminu dyplomowego przez studentow trafiaja do akt
osobowych i podlegajg archiwizacji przez okres 50 lat.

Dokumenty zwigzane z procedurg

4.1. Regulamin studiow,

4.2. Wewnetrzny System Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia.
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Termin realizacji Zataczniki:

zadania: Protokot zaliczeniowy/egzaminacyjny - Zalacznik 3,

bezposrednio po Metryczna weryfikacji efektow uczenia si¢ - Zalacznik 4,

zakonczeniu sesji Szczegolowe zbiorcze sprawozdanie z osiggnigtych przez studenta efektow
egzaminacyjnej. uczenia si¢ - Zatacznik 6,

Protokot egzaminu/zaliczenia ustnego - Zatacznik 7, [1 Karta ewidencji
zaje¢ dydaktycznych - Zatacznik 10.

1. Zakres procedury

Przedmiotem procedury jest okreslenie zasad gromadzenia i archiwizowania prac srédsemestralnych
(kolokwia, testy, sprawdziany, prezentacje i prace projektowe), zaliczeniowych i egzaminacyjnych
prac pisemnych oraz prac dyplomowych potwierdzajacych realizacje zatozonych efektow uczenia si¢
przez studentow Uczelni.

2. Podmioty odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura

2.1. Dziekan wydziahu,

2.2. kierownik zakladu,
2.3. nauczyciele akademiccy,
2.4. sekretariat wydziahu.
3. Opis postgpowania w ramach procedury

3.1. Srodsemestralne, zaliczeniowe i egzaminacyjne prace pisemne studentéw przechowywane
sa przez okres od rozpoczecia do zakonczenia danego cyklu ksztatcenia. Student ma prawo,
w okresie dwoch tygodni od ogtoszenia wynikow, do wgladu do ocenianej pracy, jezeli jest
ona podstawa do zaliczenia przedmiotu.

3.2. Prace potwierdzajace realizacj¢ przez studentow zatozonych efektow uczenia si¢ s3
gromadzone 1 przechowywane w zakladzie na terenie Uczelni.

3.3. Przechowywanie prac studentdéw powinno odbywacé si¢ w sposob uporzadkowany, tj. W
teczce opisane] nazwg zaktadu, kierunku 1 specjalnosci, nazwa przedmiotu, rokiem
akademickim, rokiem studiéw i1 semestrem, trybem studiow oraz imieniem i nazwiskiem
prowadzacego przedmiot.

3.4. Dokumentacj¢ potwierdzajaca stopien osiggni¢cia zaktadanych efektow uczenia si¢ stanowi
teczka przedmiotu, ktora zawiera:

3.4.1. kserokopie protokotu zaliczen/ egzamindow (Zatacznik 3),

3.4.2. protokot egzaminu/zaliczenia ustnego (Zatacznik 7),
3.4.3. szczegbdlowe zbiorcze sprawozdanie z osiggnigtych przez studentow efektow uczenia

si¢ (Zatacznik 6),
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3.4.4. karta ewidencji zaj¢¢ dydaktycznych (Zalacznik 10),

3.4.5. metryczke, w ktorej zawarte sg informacje o zrodtach i elementach oceny koncowej
oraz o formach weryfikacji prowadzacych do oceny koncowej. Metryczka jest integralng
czescig protokotu zaliczen/egzamindéw (Zatacznik 4),

3.4.6. formy weryfikacji zatozonych efektéw uczenia si¢ (np. testy, inne prace pisemne
egzaminacyjne i zaliczeniowe),

3.4.7. prace zaliczeniowe przygotowywane w ramach zaj¢¢ bez udziatu nauczyciela (ZBUN)
na nosnikach elektronicznych - ptyty CD.

3.5. Teczka przedmiotu podlega archiwizacji przez caty cykl ksztalcenia.

3.6. Kontrole przestrzegania zasad gromadzenia i archiwizowania prac studentow oraz nadzor
nad dokumentacjg i przechowywaniem prac studentow sprawuje dziekan wydziatu

3.7. Pisemne prace egzaminacyjne lub zaliczeniowe stanowigce podstawe wystawienia oceny,
zaliczenia przekazywane sa przez wyktadowce do sekretariatu wydzialu wraz z teczka
przedmiotu. W przypadku prac sktadanych przez studentéw w formie elektronicznej osoba
przeprowadzajaca weryfikacje efektow uczenia si¢ przekazuje kopie prac do sekretariatu w
formie elektronicznej (ptyty CD lub informacja o przechowywaniu pracy studenta w
zasobach platformy elektronicznej Uczelni). W przypadku zaliczeh w formie ustnej,
sporzadzany jest przez wykladowce zestaw zagadnien/pytan zaliczeniowych i1 przekazywany
wraz z protokotem do sekretariatu wydziatu. Do egzamindw przeprowadzonych w formie
ustnej wypelniany jest protokot egzaminu oraz zestaw zagadnien/pytan, ktory przekazywany
jest przez wyktadowcee do sekretariatu. Dokumentacja jest przechowywana przez dany cykl
ksztalcenia na kierunku.

3.8. Prace dyplomowe po zlozeniu egzaminu dyplomowego przez studentow trafiaja do akt
osobowych i podlegajg archiwizacji przez okres 50 lat.

Dokumenty zwiazane z procedura

4.1. Regulamin studiow,

4.2. Wydziatowy System Zarzadzania Jakoscig i Kontroli Jako$ci Ksztalcenia,
4.3. Wewnetrzny System Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia.
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Termin realizacji Zataczniki:
zadania: Anonimowy arkusz oceny zaj¢¢ dla studentow/stuchaczy - Zatacznik 11,
do 30 wrze$nia. Ankieta ewaluacyjna dla zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod 1

technik ksztalcenia na odleglo$¢ - Zalacznik 12,

Wynik anonimowanego arkusza oceny zaje¢¢ studentow/stuchaczy oraz
ankiety ewaluacyjnej dla zaj¢¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢ - Zatacznik 13.

1. Zakres procedury

1.1. Przedmiotem procedury jest tryb przeprowadzania przez studentow anonimowej ankiety
dotyczacej realizowanych zaje¢ dydaktycznych.

2. Podmiot odpowiedzialny za wykonanie zadan objetych procedura

2.1. - Dzial Nauczania.

3. Opis postgpowania w ramach procedury

3.1. Badania opinii studentow obejmuja oceng o0sob prowadzacych zajecia dydaktyczne
(nauczycieli akademickich oraz innych oséb swiadczacych ushugi edukacyjne na podstawie
umow cywilnoprawnych) oraz ocene¢ zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w danym roku
akademickim na studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia oraz na jednolitych
studiach magisterskich 1 maja charakter badan ankietowych.

3.2. Celem ankiety jest dokonanie przez studentdw oceny sposobu realizacji przez nauczyciela
akademickiego obowiazkéw zwigzanych z ksztalceniem. Ocena obejmuje wszystkie
przedmioty prowadzone przez nauczyciela.

3.3. Badanie przeprowadzane jest dwa razy w roku akademickim poprzez udost¢pnienie w
ponizszych okresach ankiet w ,,Wirtualnej Uczelni”:

3.3.1. od 15 stycznia do 25 lutego (w semestrze zimowym),
3.3.2. od 1 czerwca do 10 lipca (w semestrze letnim).
3.4. W uczelni obowigzujg dwa wzory ankiet:

3.5. Anonimowy arkusz oceny zaje¢ dla studentow/shuchaczy wedlug wzoru okreslonego w

Zataczniku 11,
3.6. Ankieta ewaluacyjna dla zaje¢¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ wedtug wzoru okre§lonego w Zalgczniku 12.

3.7. Wyniki anonimowej ankiety przedstawiane sa na formularzu Wynikéw anonimowego
arkusza oceny zaje¢¢ studentéw/stuchaczy oraz ankiety ewaluacyjnej dla zaje¢ realizowanych
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z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ wedtug wzoru okre§lonego w
Zataczniku 13.

3.8. W terminie do dnia 30 wrzes$nia danego roku akademickiego wyniki anonimowej ankiety
udostepniane sg wladzom uczelni, wydziatu zaktadu, nauczycielowi akademickiemu i
studentom.

3.9. Ocena realizacji zaj¢¢ dydaktycznych ma stuzy¢ monitorowaniu i poprawie jakosci
ksztatcenia, w szczegolnosci:

3.9.1. jako element okresowej oceny nauczycieli akademickich,
3.9.2. do analizowania i oceniania procesu ksztalcenia,
3.9.3. do ustalania ewentualnych stabosci wystepujacych w procesie dydaktycznym,
3.9.4. do podejmowania dziatan zapobiegajacym niekorzystnym tendencjom,
3.9.5. do dziatan udoskonalajacych proces ksztatcenia.
4. Dokumenty zwigzane z procedurg
4.1. Wewnetrzny System Zarzadzania Jakosciag Ksztatcenia.
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~ Terminrealizacji ~ Zalgezniki:

zadania: do 1 wrzesnia. Arkusz hospitacji zaje¢ dydaktycznych - Zalgcznik 14.

1. Zakres procedury

Przedmiotem procedury jest sposob przeprowadzania hospitacji realizowanych zaj¢¢ dydaktycznych.

2. Podmioty odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura

2.1. Dziekan wydziatu,
2.2. kierownicy zaktadow,
2.3. kierownicy studium,
2.4. Dziat Nauczania.

3. Opis postgpowania w ramach procedury

3.1. Hospitacje zajg¢ obejmuja wszystkich nauczycieli akademickich i s3 przeprowadzane nie
rzadziej niz raz na dwa lata.

3.2. Hospitacje  przeprowadzaja: dziekan wydziatu, = kierownicy  zaktadéw/studium

lub wyznaczeni przez nich nauczyciele akademiccy.

3.3. Dziekan wydzialu w porozumieniu z kierownikami zakladéw oraz kierownicy studium
zobowigzani s3 do opracowania harmonogramu hospitacji 1 przekazania do zatwierdzenia
prorektorowi w terminie:

3.3.1. do dnia 31 pazdziernika danego roku akademickiego na semestr zimowy,
3.3.2. do dnia 1 marca danego roku akademickiego na semestr letni.

3.4. Harmonogram powinien zawiera¢ dane nauczyciela hospitowanego i hospitujacego,

kierunek/ specjalno$é/specjalizacje studiow, forme studidw, rok, grupe oraz przedmiot.

3.5. Hospitowany jest informowany przez hospitujacego o planowanej hospitacji, co najmniej na
tydzien przed planowanym terminem.

3.6. Hospitacje dokumentuje si¢ na Arkuszu hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ktérego wzor
okresla Zatacznik 14.

3.7. Hospitujacy zobowigzany jest w ciggu 14 dni po przeprowadzonej hospitacji do omowienia
arkusza hospitacyjnego wraz ze wskazaniem wnioskdw koncowych. Hospitowany
nauczyciel po =zapoznaniu si¢ z oceng 1 wnioskami moze ustosunkowac si¢ do
przeprowadzonej hospitacji i jej wynikow.

3.8. W przypadku, gdy hospitowany nauczyciel nie zgadza si¢ z oceng i wnioskami lub gdy ocena
hospitacji jest negatywna, prorektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel na stanowisku
profesora lub specjalista z danej dziedziny przeprowadza powtorng hospitacje.

35



3.9. Do dnia 1 wrzeénia danego roku akademickiego dziekan wydziatu przedktada prorektorowi
sprawozdanie z przeprowadzonych hospitacji wraz z wnioskami z nich wynikajacymi, do
ktérego zaltaczaja arkusze hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

3.10. Arkusze przechowywane sg w Dziale Nauczania do czasu, gdy nauczyciel akademicki
poddany bedzie okresowej ocenie, nie dluzej jednak niz cztery lata akademickie. Po tym
okresie powinny zosta¢ przekazane do akt osobowych nauczyciela akademickiego.

3.11. Wyniki hospitacji wykorzystywane sa dla potrzeb okresowej oceny nauczyciela
akademickiego oraz przy obsadzie zaj¢¢ dydaktycznych.

Dokumenty zwigzane z procedurg
4.1. Wewnetrzny System Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia.
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Termin realizacji
zadania:

zakonczenie semestru
zimowego i
zakonczenie semestru
letniego.

1. Zakres procedury
Procedura okre$la ogolne zasady organizacji 1 realizacji praktyk zawodowych.
2. Podmioty odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura

2.1. Dziekan wydziatu,

2.2. kierownik zakladu,

2.3. uczelniany opiekun praktyki,

2.4. Dziat Nauczania.

3. Cele praktyki zawodowej
3.1. Celem praktyki zawodowej jest:
3.1.1. wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu, doskonalenie kompetencji
zawodowych, do ktorych przygotowuja studia, studia podyplomowe, kursy i szkolenia;
3.1.2. wyksztalcenie oraz doskonalenie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej,
zdobytej w toku studiow, studiow podyplomowych, kursow i szkolen, w praktyce -
integracja wiedzy teoretycznej z praktyka;
3.1.3. poznawanie S$rodowiska zawodowego, organizacji pracy, odpowiadajacej
wspotczesnym tendencjom w gospodarce, administracji, edukacji, ochronie zdrowia itp.;
3.1.4. gromadzenie materialow stuzacych  napisaniu ~ pracy  zaliczeniowe;,
dyplomowej/koncowej lub przygotowaniu si¢ do egzaminu;
3.1.5. przyjecie przez studenta/stuchacza odpowiedzialnosci za wlasne ksztatcenie, a takze
zachowanie zgodne z przyjetymi zasadami etycznymi.
4. Organizacja praktyki
4.1. Uczestnik praktyk (dalej: uczestnik) realizuje praktyke w czasie i wymiarze okreslonym w
programie studiow dla danej formy ksztatcenia. Praktyka realizowana jest w zaktadzie pracy,
ktérego profil dziatalno$ci odpowiada kierunkowi ksztalcenia oraz zarzadza mozliwos¢
osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia sig.
4.2. Praktyka zawodowa jest organizowana przez:
4.2.1. uczelni¢ - w zakladzie pracy, z ktérym uczelnia zawarta porozumienie w tym zakresie,
4.2.2. studenta/stuchacza - samodzielnie, w tym za granica, na podstawie zgody otrzymanej
z zaktadu pracy.
4.3. W przypadku, gdy uczestnik zrezygnuje z praktyki zawodowej zorganizowanej przez
uczelnig, jest zobowigzany do odbycia praktyki zawodowej zorganizowanej we wlasnym
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zakresie. W przypadku praktyki zawodowej organizowanej przez uczelni¢ uczestnik
zobowigzany jest zgtosi¢ si¢ do Dziatu Nauczania w celu pobrania skierowania na praktyke.

4.4. W przypadku praktyki zawodowej organizowanej samodzielnie, uczestnik zobowigzany jest
zlozy¢ w Dziale Nauczania o$wiadczenie pracodawcy o przyjeciu na praktyke zawodowq -
pisemna zgoda pracodawcy na odbycie praktyki przez uczestnika. Kryteria stanowigce
podstawe do prowadzenia ksztalcenia praktycznego przez zakladowego opiekuna zajec
praktycznych i praktyki zawodowej, a takze pobra¢ dwa egzemplarze porozumienia z
zaktadem pracy w sprawie organizacji praktyki (nie dotyczy zaktadu pracy, z ktorym
uczelnia zawarla porozumienie w przedmiotowej sprawie).

4.5. Po uzyskaniu zgody w zaktadzie pracy na odbycie praktyki zawodowej, uczestnik zwraca
dokumenty w wyznaczonym przez Dzial Nauczania terminie, nie pozniej jednak niz na
tydzien przed rozpoczgciem praktyki. Niewywigzanie si¢ z ww. obowigzkdéw moze stanowié
podstawe do braku wyrazenia zgody na realizacj¢ praktyki zawodowej oraz niezaliczenie
praktyki zawodowej.

4.6. Podczas realizacji praktyki uczestnik zobowigzany jest prowadzi¢ stosowng dokumentacje,
alternatywnie:

Dziennik praktyki zawodoweyj,

5.1. Po zakonczeniu praktyki uczestnik przedstawia uczelnianemu opiekunowi praktyki peing
dokumentacj¢, potwierdzajaca realizacje celow 1 zadan szczegdétowo okreslonych w
programie praktyki, -w tym  opini¢ zakladowego opiekuna praktyki. Opinie s3
przechowywane w aktach osobowych studenta:

5.1.1. wzor Opinii o praktyce zawodowej odbytej przez uczestnika,

5.2. Uczestnik, przy sktadaniu w Dziale Nauczania o$wiadczenia pracodawcy zobowigzany jest
ztozy¢ pisemne os$wiadczenie o posiadanym ubezpieczeniu nastepstw nieszcze$liwych
wypadkow (NNW) na czas realizacji praktyki zawodowej. Uczestnik przed rozpoczeciem
realizacji praktyki zawodowej/zaje¢ praktycznych/stazu zobowigzany jest zlozy¢ pisemne
oswiadczenie o posiadaniu obowigzkowych badan i posiadanym ubezpieczeniu na czas
realizacji praktyki tj.:

5.3. ubezpieczeniu nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW),

5.4. aktualnej Pracowniczej Ksigzeczki Zdrowia dla celéw sanitarno-epidemiologicznych lub
zaswiadczenia do celéw sanitarno-epidemiologicznych, 3) ubezpieczenia odpowiedzialnosci
cywilnej.

5.5. Uczestnik, ktory z przyczyn losowych lub absencji chorobowej (potwierdzonej
zaswiadczeniem lekarskim), nie moze odby¢ w wyznaczonym terminie lub kontynuowac juz
rozpoczete] praktyki, zobowigzany jest powiadomi¢, w ciggu dwoch dni od zdarzenia,
zakladowego opiekuna praktyki, uczelnianego opiekuna praktyki oraz Dzial Nauczania. W
tym przypadku uczestnik jest zobowigzany do zrealizowania praktyki w terminie ustalonym
przez zaktad pracy i1 uczelnianego opiekuna praktyki, jednak nie pdzniej, niz do konca
semestru lub okresu, w ktorym praktyka/zajgcia praktyczne/staz zostaly zaplanowane.

Obowiazki organizatorow oraz uczestnikow praktyki

6.1. Do podstawowych obowiazkéw uczestnikow praktyki nalezy:

6.2. zapoznanie si¢ z tre$cig Regulaminu i Programem praktyki,

6.3. aktywne uczestniczenie w realizacji zadan objetych programem praktyki i wykonywanie
polecen przetozonych w miejscu ich odbywania,
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6.4. przestrzeganie regulaminéw i dyscypliny pracy obowigzujacych w zaktadzie pracy,

6.5. dbanie o godnos¢ studenta i dobre imi¢ uczelni,

6.6. zadbanie o odpowiedni ubidr oraz wyglad uwzgledniajacy specyfike realizowanej praktyki,

6.7. posiadanie aktualnych ubezpieczen oraz aktualnej pracowniczej ksigzeczki zdrowia dla
celow sanitarno-epidemiologicznych lub aktualnego zaswiadczenia do celow sanitarno-
epidemiologicznych wymaganych dla danej formy ksztalcenia,

6.8. dopehienie wszystkich formalno$ci wymaganych przez uczelnie.

6.9. Dziekan Wydzialu odpowiada za przygotowanie zawodowe uczestnika, w tym za
przygotowanie oraz prawidlowa realizacj¢ programu praktyki. Kierownik studiow
podyplomowych, kursu, szkolenia odpowiada za przygotowanie zawodowe uczestnika, w
tym za przygotowanie oraz prawidlowa realizacje planu i programu praktyki zawodowe;.

6.10. Dziekan Wydziatu na wniosek kierownika zaktadu powotuje uczelnianego opiekuna
praktyk na rok akademicki w odniesieniu do kierunku, a w razie koniecznosci: specjalnosci
i specjalizaciji.

6.11. Do podstawowych obowigzkoéw uczelnianego opiekuna praktyki nalezy:

6.12. wspotudziat w opracowaniu szczegdtowego programu praktyki wraz z kierownikiem
zakladu,

6.13. zapoznanie uczestnika z celami, zasadami, organizacjg i programem praktyki, w tym

zakladanymi efektami uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych dla catego cyklu ksztalcenia, jak i poszczegdlnych etapow realizacji praktyki w
danych semestrach/ w danym okresie,

6.14. zapoznanie uczestnika z zasadami wilasciwego dokumentowania przebiegu praktyKi
oraz podstawowymi aktami prawnymi regulujagcymi kwestie praktyki w uczelni,

6.15. nadzoér merytoryczny i organizacyjny nad przygotowaniem i przebiegiem praktyki,

6.16. hospitowanie uczestnika odbywajacego praktyke zawodowa oraz prowadzenie

stosownej dokumentacji. Uczelniany opiekun praktyki zawodowej dokonuje hospitacji co
najmniej 10% studentéw z grupy mu podleglej. Jesli w grupie sa uczestnicy realizujacy
praktyke zawodowa poza miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ siedziba uczelni, opiekun
zobowigzany jest w tym przypadku do przeprowadzenia hospitacji 10% tej liczby studentow.
Uczelniany opiekun praktyki zawodowej kazdorazowo wypetnia Arkusz hospitacji praktyki
zawodowej.

6.17. wspotpraca z kierownictwem zakladu pracy oraz zaktadowym opiekunem praktyki, w
ktorym uczestnik realizuje praktyke,

6.18. zaliczenie zrealizowanej praktyki przez uczestnika, poprzez odpowiedni wpis do karty
okresowych osiggnie¢ 1 protokotu, po uprzednim dokonaniu weryfikacji osiggnigtych
efektow uczenia si¢. Weryfikacji efektow uczenia si¢ uczelniany opiekun praktyki dokonuje
na podstawie opinii zaktadowego opiekuna praktyki, dokumentacji praktyki prowadzone;j
przez uczestnika. W uzasadnionych przypadkach weryfikacji efektow uczenia si¢ uczelniany
opiekun praktyki dokonuje w porozumieniu z zaktadowym opiekunem praktyki.

6.19. przygotowanie sprawozdania z przebiegu praktyki i wykonanych obowiazkow
uczelnianego opiekuna praktyki, na ktore obligatoryjnie sklada si¢: opis wykonanych
obowigzkow wraz z wnioskami i uwagami dotyczacymi praktyki, protokotu zaliczenia
przedmiotu, list obecno$ci studentow na szkoleniach, arkuszy hospitacji praktyki
zawodowej, zebranych od uczestnikOw opinii o praktyce zawodowej odbytej przez

39



uczestnika. Na podstawie ww. dokumentacji, zaakceptowanej przez kierownika

zaktadu/dziekana wydziatu, kierownik Dziatu Nauczania potwierdzi kwesturze wykonanie

obowigzkow.

6.19.1. Dokumentacja z wykonanych obowigzkéw uczelnianego opiekuna praktyki
przechowywana jest w Dziale Nauczania.

7. Zaliczenie praktyki

8.

7.1.
7.2.
7.3.
74.
7.5.

7.6.

1.7.

7.8.

7.9.

Zaliczenia praktyki zawodowej/stazu poprzez odpowiedni wpis do karty okresowych
osiaggnie¢ i protokotu dokonuje uczelniany opiekun praktyki, na podstawie:

pozytywnej opinii zaktadowego opiekuna praktyki,

dokumentacji praktyki,

petnej obecnosci na praktyce zawodowej/stazu, zgodnie z harmonogramem.

W przypadku realizacji praktyki zawodowej/stazu w sposob ciagly przez dwa kolejne
semestry, uczelniany opiekun praktyki dokonuje zaliczenia praktyki na podstawie pelnej
obecnosci na praktyce zawodowej/stazu zgodnie z harmonogramem.

Praktyka zawodowa podlega zaliczeniu bez oceny. Praktyce zawodowej przyporzadkowana
jest liczba punktow ECTS, odpowiadajaca naktadowi pracy uczestnika.

Uczestnikowi, ktory z uzasadnionych przyczyn nie moze odby¢ praktyki w wyznaczonym
terminie, dzickan wydzialu na jego pisemng prosbe, po uprzedniej opinii uczelnianego
opiekuna praktyki, moze zezwoli¢ na ich realizacj¢ w innym czasie. Przesuni¢cie terminu
musi by¢ odnotowane w karcie okresowych osiagnie¢ i1 protokole. Przesunigcie terminu
realizacji praktyki nie powoduje niezaliczenia semestru.

Udziat uczestnika w pracach obozu naukowego lub wymianie mi¢gdzynarodowej studentow,
moze by¢ podstawa do zaliczenia praktyki zawodowej lub jej czesci, jezeli program obozu
lub wymiany miedzynarodowej studentow odpowiada wymogom okre§lonym w programie
praktyki zawodowej dla danej formy ksztatcenia oraz zakresu. Decyzj¢ o zaliczeniu praktyki
zawodowej lub jej czesci na pisemng prosbe uczestnika podejmuje dziekan wydziatu po
zasiggnieciu opinii uczelnianego opiekuna praktyk.

W przypadku zgodnosci efektow uczenia si¢ przypisanych do praktyki zawodowe;j z efektami
uczenia si¢ uzyskanymi przez uczestnika w procesie uczenia si¢ poza systemem studiow,
dziekan wydziatu moze zaliczy¢ uczestnikowi praktyke zawodowa w catosci lub czg§ciowo.
Warunkiem zaliczenia praktyki jest ztozenie przez uczestnika udokumentowanego wniosku
oraz uzyskanie pozytywnej opinii przez uczelnianego opiekuna praktyk.

Dokumenty zwigzane z procedurg

8.1.
8.2.
8.3.

Regulamin praktyk zawodowych
Regulamin studiow,
Wewnetrzny System Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia.

40



Termin realizacji Zataczniki:
zadania: Sprawozdanie kierownika zaktadu dotyczace liczby studentéw na danym
15 listopada, 31 kierunku studiow - Zatacznik 15,

grudnia, 30 kwietnia. =~ Sprawozdanie dziekana wydziatu dotyczace liczby studentéw w instytucie
- Zalacznik 16.

1. Zakres procedury

Przedmiotem procedury jest okresowa analiza ruchu studentéw i wynikow sesji egzaminacyjnej w
danym roku akademickim w podziale na poszczegoélne kierunki studiow.

2. Podmioty odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura

2.1. prorektor,

2.2. dziekan wydziahu,
2.3. kierownicy zakladow,
2.4. sekretariat wydziatu

3. Opis postgpowania w ramach procedury

3.1. W terminach na dzien 15 listopada, 31 grudnia, 30 kwietnia kierownik zakladu w
porozumieniu z sekretariatem przygotowuje sprawozdanie (Zatacznik 15) obejmujace liczbe
studentow na danym kierunku studidow z wyszczegolnieniem liczebnosci studentéw na
poszczeg6lnych rocznikach.

3.2. Na podstawie informacji przekazanych przez kierownikéw zakladow, dziekan wydziatu
przygotowuje sprawozdanie (Zatacznik 16) obejmujace liczbe studentow w danym Instytucie
z wyszczegolnieniem liczebnosci studentoéw na poszczegolnych rocznikach.

3.3. Sprawozdanie nalezy przekaza¢ do Dziatu Nauczania.

4. Dokumenty zwigzane z procedurg

4.1. Wewnetrzny System Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia.
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Termin realizacji
zadania:

na poczatku semestru
zimowego,

na poczatku semestru
letniego.

1. Zakres procedury

Przedmiotem procedury jest wyznaczenie rdznic programowych studenta przychodzacego z innej
uczelni, jak réwniez ustalenie réznic programowych studenta naszej uczelni, np. wznawiajacego
studia, powtarzajgcego semestr oraz powracajacego z urlopu.

2. Podmioty odpowiedzialne za wykonanie zadan obj¢tych procedura

2.1. Dziekan wydziatu,
2.2. kierownik zakladu,
2.3. sekretariat wydzialu

3. Opis postgpowania w ramach procedury

3.1. Student sktada wniosek dotyczacy wyznaczenia roznic programowych do dyrektora
wlhasciwego wydziatu, w przypadku studenta z innej uczelni musi by¢ zalaczony
dotychczasowy wykaz okresowych osiggni¢¢. Dziekan wydziatu przekazuje dokumentacje
studenta do kierownika zaktadu, ktory sporzadza wykaz ewentualnych r6znic programowych
pomigdzy uprzednio realizowanym, a obowigzujacym planem studidéw studenta.
Dokumentacja wraca do dziekana wydziatu celem uzyskania ostatecznej akceptacji oraz
wyznaczenia terminu uzupetnienia ewentualnych réznic programowych. Nastepnie
sekretariat wprowadza dane do Systemu Obstugi.

4. Dokumenty zwigzane z procedurg

4.1. Regulamin studiow,
4.2. Wewnetrzny System Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia.
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Termin realizacji Zataczniki:
zadania: Wzor strony tytutowej pracy dyplomowej - Zalacznik 17;
do 30 wrze$nia. Wzér streszczenia pracy dyplomowej - Zatacznik 18,

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na udostepnienie w wersji elektroniczne;j
pracy w Bibliotece Uczelnianej - Zatacznik 19,
Oswiadczenie studenta o samodzielnym napisaniu pracy dyplomowej -
Zaltacznik 20,
Wzér druku oceny/recenzji pracy dyplomowej - Zatacznik 21,
Wz6ér imiennego protokotu egzaminu dyplomowego - Zatacznik 22,

Wzér imiennego protokotu egzaminu dyplomowego studia pierwszego

stopnia - Zatacznik 23,

Wz6ér imiennego protokotu egzaminu dyplomowego studia drugiego stopnia -
Zatacznik 24.

1. Zakres procedury
Przedmiotem procedury jest sposéb realizacji procesu dyplomowania dla studentéw na studiach
pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich.

2. Podmioty odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura
2.1. Dziekan wydziatu
2.2. kierownik zakladu,
2.3. promotor pracy dyplomowej,
2.4. recenzent pracy dyplomowej,
2.5. przewodniczacy komisji do przeprowadzenia egzaminu dyplomowego,
2.6. sekretariat wydziatu.

3. Opis postgpowania w ramach procedury
3.1. Wymogi merytoryczne i formalne pracy
3.1.1. Praca dyplomowa jest:
3.1.1.1. samodzielnym opracowaniem zagadnienia naukowego, artystycznego lub
praktycznego albo dokonaniem technicznym lub artystycznym, prezentujacym
ogolna wiedze 1 umiejetnosci studenta zwigzane ze studiami na danym kierunku,
poziomie i1 profilu oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania,
3.1.2. pracg wykonang przez studenta samodzielnie, pod kierunkiem promotora -
uprawnionego nauczyciela akademickiego. W przypadku studiow drugiego stopnia i
jednolitych studiow magisterskich praca dyplomowa jest przygotowywana pod
kierunkiem osoby, ktora posiada co najmniej stopien doktora.
3.1.3. praca podlegajaca ocenie promotora oraz recenzenta.
3.1.4. Koncepcja pracy dyplomowej wynika z zatozonych efektéw uczenia si¢ w zakresie:
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych z uwzglednieniem kierunku studiow
oraz specjalnosci zwigzanych z danym obszarem ksztalcenia.
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3.1.5. Temat pracy dyplomowej musi by¢ sformulowany przed rozpoczgciem ostatniego
semestru studiow. Tematy prac dyplomowych oraz ich zmiany wymagaja zatwierdzenia
przez kierownika zakladu, natomiast tematy prac powstajacych pod opieka naukowa
kierownika zaktadu przez dziekana wydziatu, ktory moze zasiggnaé porady specjalisty
z konkretnej dziedziny. Tematy prac dyplomowych zatwierdza dziekan wydzialu po
zaopiniowaniu przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.

3.1.6. Sekretariat wydziatu prowadzi ewidencj¢ tematoéw prac dyplomowych. Temat pracy
dyplomowej powinien by¢ ustalony wspdlnie przez promotora i studenta, przy czym
powinny by¢ brane pod uwage zainteresowania studenta. Student w pracy dyplomowe;j
powinien:

3.1.6.1. sformutowac problem badawczy (wyraznie okresli¢ cel pracy);

3.1.6.2.  opisac sposob rozwigzania problemu;

3.1.6.3.  przedstawi¢ wnioski pltynace z analiz teoretycznych i badan empirycznych.
3.1.7. Student powinien wykazac si¢:

3.1.7.1. umiejetnoscig prowadzenia logicznego wywodu;

3.1.7.2.  umiejetnoscig komponowania struktury pracy;

3.1.7.3. znajomoscia literatury przedmiotu oraz samodzielno$cia w wyszukiwaniu

zrédet informacji,

3.1.7.4. umiejetnoscig poprawnego i sprawnego postugiwania si¢ jezykiem.

3.1.8. Wybrany temat pracy dyplomowej student powinien zrealizowaé w sposob
oryginalny, ale w ramach istniejacej juz metodologii lub wzorca opracowania
naukowego. Praca dyplomowa stanowi opracowanie w formie pisemnej zgodne z
ustalonym tematem. Wzor strony tytutowej stanowi Zatacznik 17. Ostatnig strong pracy
dyplomowej stanowi jej streszczenie przygotowywane zgodnie ze wzorem okreslonym

W Zalaczniku 18.

3.2. Kryteria oceny pracy dyplomowej
3.2.1. Praca dyplomowa podlega ocenie w zakresie: zgodnosci tresci z tematem pracy,
uktadu pracy 1 jej struktury, formalnej strony pracy (poprawnos¢ jezyka, technika pisania
pracy, spis rzeczy, odsylacze), strony merytorycznej, charakterystyki doboru i
wykorzystania zrodet literatury.
3.3. Przyjecie pracy dyplomowej
3.3.1. Student zobowiazany jest ztozy¢ prace dyplomowa w sekretariacie wlasciwego
wydziatu, co najmniej 14 dni przed planowanym terminem egzaminu dyplomowego.
Student sktada prace dyplomowa w dwoch zbindowanych egzemplarzach, dwustronnie
drukowanych po uprzednim uzyskaniu akceptacji promotora z umieszczonym na
stronach tytutowych odrgcznym zapisem ,,prace przyjmuje” wraz z datg i podpisem.
Uzyskanie przez studenta akceptacji pracy dyplomowej réwnoznaczne jest z
uzyskaniem zaliczenia z seminarium dyplomowego dokonanego w systemie
informatycznym. Wraz z drukowanymi egzemplarzami pracy student zobowigzany jest
do zlozenia wersji elektronicznej w edytorze tekstu Microsoft Word lub w kazdym
mozliwym do odtworzenia edytorze tekstu (jeden egzemplarz). Ptyta CD powinna by¢
podpisana (nazwisko, imig, tytul pracy) i tozsama z wersja papierowg pracy umieszczong
w kopercie przyklejonej do wewnetrznej strony oktadki na koncu pracy. Zawarto$¢ ptyty
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nalezy skompresowac (ZIP/RAR) i zapisa¢ pod nazwa: nazwisko, imi¢, numer albumu.
Spakowane pliki muszg mie¢ rozszerzenie .txt, .doc, .docx, .odt, .rtf, .pdf. Jesli student
wyraza zgode na udostepnienie pracy w Bibliotece Uczelnianej sktada ja w formie
elektronicznej na no$niku danych. Wzoér os§wiadczenia o wyrazeniu zgody przez studenta
na udostepnianie jego pracy dyplomowej w Bibliotece Uczelnianej stanowi Zatacznik
19. Do pracy dyplomowej student dolacza oSwiadczenie o samodzielnym napisaniu
pracy wedlug wzoru okreSlonego w Zataczniku 20. Do sktadanej w sekretariacie
wydziatu pracy dyplomowej student zobowigzany jest dotaczy¢ dokumenty swiadczace
0 jego aktualnej sytuacji prawnej, np. 0 zmianie miejsca zamieszkania, zmianie nazwiska
itp.

3.3.2. Sprawdzanie pisemnych prac dyplomowych odbywa si¢ z wykorzystaniem
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. Praca dyplomowa oceniana jest niezaleznie
przez promotora i recenzenta. Promotor i recenzent sporzadzajg pisemne oceny pracy
dyplomowej 1 sktadaja je w sekretariacie najpozniej na 5 dni przed wyznaczonym
terminem egzaminu dyplomowego. Wzor druku oceny/recenzji pracy dyplomowej
stanowi Zatacznik 21. Student ma prawo zapozna¢ si¢ z recenzjami pracy dyplomowej
przed egzaminem dyplomowym. Recenzje pracy dyplomowej sa jawne, poza
przypadkami, gdy przedmiot pracy dyplomowej jest objety tajemnicg prawnie
chroniona.

3.4. Komisja egzaminacyjna

3.4.1. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja powotang przez dziekana wydziatu.
W sktad komisji wchodza: przewodniczacy, promotor pracy dyplomowej 1 recenzent.
Przewodniczacym komisji egzaminacyjnej jest rektor lub dziekan wydziatu nauczyciel
akademicki wyznaczony przez niego, posiadajacy co najmniej stopien doktora. Sktad
komisji egzaminacyjnej powotywany jest przez dziekana wydziatu odrgbnie dla czgs$¢
teoretycznej i czesci praktycznej egzaminu dyplomowego wedlug zasad okreslonych w
Regulaminie dyplomowania dla studiow pierwszego i drugiego stopnia. Termin
egzaminu dyplomowego wyznacza dziekan wydzialu, po zasiggnigciu opinii
przewodniczacego komisji egzaminacyjnej, z zachowaniem postanowien Regulaminu
studiow. Druk imiennego protokotu egzaminu dyplomowego przygotowuje sekretariat
wilasciwego 1 wydziatu. Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej wypetnia imienny
protokét egzaminu dyplomowego, ktory podpisuja cztonkowie komisji. Wzor imiennego
protokotu egzaminu dyplomowego stanowi Zatacznik 22. W przypadku kierunku
Pielegniarstwo, studia stacjonarne pierwszego stopnia, wzor protokotu egzaminu
dyplomowego stanowi Zatacznik 23. W przypadku kierunku Pielgegniarstwo, studia
drugiego stopnia, wzdr protokotu egzaminu dyplomowego stanowi Zatacznik 24.

3.5. Egzamin dyplomowy

3.5.1. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. Na egzaminie dyplomowym student
powinien wykazaé si¢ wiedza z zakresu studiowanego
kierunku/specjalnos$ci/specjalizacji oraz problematyki zwigzanej z pracag dyplomowa.
Zagadnienia na egzamin dyplomowy dla kazdego kierunku/specjalnosci/specjalizacji sa
przygotowywane przez nauczycieli akademickich kierunku i zatwierdzane przez
kierownika zaktadu. Na poczatku ostatniego semestru studidéw wykaz zagadnien jest
przekazywany do wiadomosci studentéw. Student na egzaminie dyplomowym
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otrzymuje co najmniej trzy pytania. Po zakoficzeniu egzaminu dyplomowego komisja
ustala ocen¢ z egzaminu dyplomowego na podstawie $redniej arytmetycznej ocen
uzyskanych za odpowiedzi na poszczegdlne pytania (Srednia wyliczana jest z
doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku). Ogloszenie wyniku oceny egzaminu
dyplomowego oraz ostatecznego wyniku studidow nastepuje bezposrednio po
zakonczonym egzaminie.

3.5.2. Na wniosek studenta lub promotora, egzamin dyplomowy moze by¢ egzaminem
otwartym. Decyzje¢ o przeprowadzeniu egzaminu otwartego podejmuje dziekan
wydzialu. Uczestnicy egzaminu otwartego niebedacy cztonkami komisji
przeprowadzajacej egzamin dyplomowy, nie mogg zadawa¢ dyplomantowi pytan, jak
réwniez uczestniczy¢ w cze$ci niejawnej oceniajgcej egzamin.

3.5.3. Egzamin dyplomowy, w miar¢ mozliwosci uczelni, powinien by¢ dostosowany do
indywidualnych mozliwos$ci 0s6b niepetnosprawnych.

4. Dokumenty zwigzane z procedurg

4.1. Regulamin studiow,
4.2. Regulamin dyplomowania
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Termin realizacji Zataczniki:
zadania: Protokot recenzji oceny jakoS$ci pracy dyplomowej z wynikiem
do 30 kwietnia (dla studiow niedostatecznym - Zatacznik 25.

siedmiosemestralnych),

do 30 wrzesnia (dla studiéw
czterosemestralnych i
szesciosemestralnych).

1. Zakres procedury

Przedmiotem procedury jest ocena jakosci pracy dyplomowej z wynikiem niedostatecznym,
wypetniana w przypadku, gdy oceniajacy - promotor uznat, iz praca dyplomowa nie powinna zostac¢
dopuszczona do obrony.

2. Podmioty odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura

2.1. Dziekan wydziatu

2.2. promotor pracy dyplomowej.

3. Opis postgpowania w ramach procedury

3.1. W przypadku niedostatecznej oceny pracy dyplomowej, student nie moze ztozy¢ pracy
dyplomowej do obrony. Promotor sporzadza protokoét wedlug wzoru okreslonego w
Zataczniku 25, ktory kieruje do dziekana wydziatu. Ostateczng decyzje o dalszym
postepowaniu podejmuje dziekan wydziatu

4. Dokumenty zwigzane z procedura

4.1. Regulamin studiow,

4.2. Wewnetrzny System Zarzadzania JakosScig Ksztatcenia.
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Zataczniki:
Protokot z prac komisji procesu dyplomowania - Zatacznik 26.

1. Zakres procedury

Przedmiotem procedury jest ocena jakosci procesu dyplomowania.

2. Podmioty odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedurg

2.1. Dziekan wydziatu,
2.2. komisja procesu dyplomowania,

2.3. Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia.

3. Opis postgpowania w ramach procedury

3.1. Po zakonczeniu procesu dyplomowania, w okresie nie dluzszym niz 3 miesigce, komisja
procesu dyplomowania dokonuje weryfikacji trzech losowo wybranych prac dyplomowych
z kazdego kierunku studidow pod wzgledem oceny zgodnosci dokumentacji egzaminu
dyplomowego z Regulaminem studiow i Uczelnianym Systemem Zarzadzania Jako$cig
Ksztatcenia. Wzor protokotu z prac Komisji procesu dyplomowania stanowi Zatacznik 26.
Po zakonczeniu oceny jako$ci procesu dyplomowania, komisja sporzadza sprawozdanie i
przekazuje dziekanowi wydziatu i Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

4. Dokumenty zwiazane z procedura

4.1. Regulamin studiow,

4.2. Wewnetrzny System Zarzadzania Jakoscia Ksztatcenia.
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Termin realizacji Zataczniki:
zadania: Decyzja promotora o dopuszczeniu pracy dyplomowej do egzaminu

dyplomowego - Zat ik 27
do 30 czerwca (dla yp go - Zatacznik 27,

studiéw Decyzja promotora o dopuszczeniu do egzaminu dyplomowego

pomimo przekroczenia Procentowego Rozmiaru Podobienstwa -
Zalacznik 28.

siedmiosemestralnych),

do 30 wrzes$nia (dla
studiow
czterosemestralnych i

szesciosemestralnych).

1. Zakres procedury

1.1. Przedmiotem procedury jest dopuszczenie pracy dyplomowej do procedury antyplagiatowej.

2. Podmioty odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura

2.1.1. Dziekan wydziatu
2.1.2. kierownik zakladu,
2.1.3. promotor,

2.1.4. osoba odpowiedzialna za system antyplagiatowy.

3. Opis postgpowania w ramach procedury

3.1. Procedura antyplagiatowa ma zastosowanie w stosunku do wszystkich prac dyplomowych
powstajacych w Uczelni, a pozytywny wynik tej kontroli jest warunkiem dopuszczenia pracy
dyplomowej do egzaminu dyplomowego.

3.2. Praca dyplomowa, ktora nie zostanie oddana do sprawdzenia w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym przed terminem obrony nie moze zosta¢ obroniona w tym terminie.

3.3. Praca dyplomowa, ktora nie zostanie sprawdzona w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym
przed planowanym dniem obrony nie moze zosta¢ obroniona w tym terminie.

3.4. Decyzje o przekazaniu pracy do sprawdzenia przy pomocy Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego podejmuje promotor.

3.5. W celu otrzymania dostepu do Jednolitego Systemu Antyplagiatowego kierownik zaktadu
przekazuje imienng list¢ promotoréw do administratora JSA.

3.6. Administratorem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego jest pracownik wskazany przez
Rektora Uczelni.
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3.7. Ostateczna wersja elektroniczna pracy powinna by¢ przygotowana w edytorze tekstu
uzgodnionym z promotorem. Praca dyplomowa powinna by¢ przekazana promotorowi na co
najmniej 18 dni przed wyznaczonym terminem egzaminu dyplomowego.

3.8. Teksty prac w postaci wydruku komputerowego oraz w postaci pliku elektronicznego musza
by¢ identyczne, co zostaje potwierdzone stosownym o$wiadczeniem studenta.

3.9. Praca w postaci wydruku komputerowego pozostaje u promotora pracy do chwili
zakonczenia procedury.

3.10. Tekst pracy dyplomowej w wersji ostatecznej, dopuszczonej przez promotora do
egzaminu dyplomowego w postaci pliku elektronicznego, student sktada w sekretariacie
wraz z pozostalymi dokumentami nie pozniej niz 14 dni przed wyznaczonym terminem
egzaminu dyplomowego.

3.11. Promotor wprowadza tekst pracy dyplomowej do Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego.

3.12. Tekst pracy dyplomowej musi zosta¢ poddany sprawdzeniu w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym w ciggu 48 godzin od momentu ztozenia przez studenta.
3.13. Po przeprowadzeniu analizy antyplagiatowej generowana jest Analiza tekstu, ktora w

klarowny sposob przedstawia wszystkie informacje niezbg¢dne do oceny pracy dyplomowej
przez promotora.

3.14. Analiza tekstu stuzy do oceny, czy byty wykonywane proby manipulacji w tekscie
pracy badanej w celu ukrycia plagiatu:
3.14.1. liczba znakéw specjalnych lub spoza jezyka pracy,

3.14.2. liczba nierozpoznanych wyrazoéw w pracy,
3.14.3. fragmenty innego stylu,
3.14.4. rozktad dlugosci wyrazow.

3.15. Analiza tekstu stuzy rowniez do wykrycia podobiefstw. W Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym parametrem wskazujacym na poziom podobienstwa pracy badanej do
innych prac z Ogélnopolskiego Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych i dokumentow
pochodzacych z innych Zrédel poréwnania (Internet, akty prawne) jest wskaznik -
Procentowy Rozmiar Podobienstwa, w skrocie PRP.

3.16. Jednolity System Antyplagiatowy prezentuje wartosci PRP w trzech kolorach:

3.16.1. kolor zielony oznacza, ze skala podobienstwa nie przekracza poziomu tolerancji,

3.16.2. kolor pomaranczowy oznacza, ze poziom tolerancji zostal przekroczony - warto$¢ PRP
jest podwyzszona, zalecane jest sprawdzenie danych szczegoétowych wyniku w tresci
pracy,

3.16.3.kolor czerwony oznacza, ze poziom tolerancji oraz poziom ostrzegawczy
(podwyzszonej tolerancji) zostaty przekroczone - warto$¢ PRP jest wysoka, niezbedne
jest sprawdzenie danych szczegoétowych wyniku w tresci pracy.

3.17. Zaktada sig, ze poziomy tolerancji s ustawiane w ramach instytucji dla catej instytucji
lub dla poszczegodlnych jednostek wedtug indywidualnych preferencji tych jednostek i
odzwierciedla regulacje wewnetrzne uczelni.
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3.18. Jednolity System Antyplagiatowy ma rowniez ustawienia domyslne. Przedstawiaja
one jedynie umowny podziat - nie stanowig zadnych norm odniesienia i nie sg regulowane
ustawowo.

3.19. Jezeli praca zostanie uznana za niebudzaca watpliwosci, promotor kieruje prace do
obrony.

3.20. Promotor, na podstawie wyniku badania przygotowuje decyzj¢, ktorej wzor stanowi
Zatacznik 27, w ktoérej ocenia, czy praca nie zawiera nieuprawnionych zapozyczen (plagiat)
lub czy zawarte w niej prawidtowo oznaczone zapozyczenia (cytaty) nie budza watpliwosci,
co do samodzielnosci pracy dyplomowej przygotowanej przez promotora.

3.21. Opinia promotora winna by¢ wydana w terminie 2 dni.

3.22. Jezeli z oceny wynika, ze praca nie zawiera przestanek popelnienia plagiatu przez jej
autora, lecz nadmierna liczba cytatéw wskazuje na niski stopien samodzielnosci - praca nie
jest dopuszczona do obrony.

3.23. Student po konsultacji z promotorem w ciggu 7 dni dokonuje poprawy pracy.
3.24. Poprawiona praca ponownie przechodzi procedure antyplagiatowa.
3.25. Jezeli promotor dopusci prace do obrony, mimo przekroczenia Procentowego

Rozmiaru Podobienstwa uznajac ja za samodzielng, wowczas wypeklia Decyzje o
dopuszczeniu do egzaminu dyplomowego pomimo przekroczenia Procentowego Rozmiaru
Podobienstwa (Zatgcznik 28) i kieruje pracg dyplomowa do obrony wedtug przyjetych zasad.

3.26. Praca dyplomowa, ktora nie spelnia kryteriow procedury antyplagiatowej i
jednoczesnie zawiera przestanki popelnienia plagiatu podlega dodatkowej ocenie przez
komisje powotang przez dziekana wydziatu. W sktad komisji wehodzi dziekan wydziatu jako
przewodniczacy, promotor oraz inny specjalista z zakresu tematyki danej pracy dyplomowe;j
co najmniej ze stopniem naukowym doktora. Ostateczng ocene¢ w przedmiocie stwierdzenia,
czy dana praca jest plagiatem podejmuje komisja.

3.27. Jezeli w wyniku oceny komisji wynika, ze praca jest plagiatem, nie zostaje ona
dopuszczona do obrony, a wobec autora, w terminie 14 dni od przekazania informacji, rektor
wszczyna postgpowanie dyscyplinarne na wniosek promotora w trybie ustalonym w art. 312
ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce Oraz przez
przepisy szczegotowe.

3.28. W celu udokumentowania procesu kontroli antyplagiatowej, wygenerowany przez
system raport nalezy dolaczy¢ do akt studenta.
3.29. Niezwlocznie po zdaniu egzaminu dyplomowego przez studenta, pracownik

sekretariatu wprowadza prace dyplomowa do Ogolnopolskiego Repozytorium Pisemnych
Prac Dyplomowych.

Dokumenty zwigzane z procedurg

4.1. Ustawa i1 rozporzadzenia wykonawcze,
4.2. Regulamin studiow,

4.3. Wewnetrzny System Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia.
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Termin realizacji
zadania:
do 30 wrzesnia.

1. Zakres procedury

1.1. Przedmiotem procedury jest okresowa ocena nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Wyzszej Stosunkow Miedzynarodowych i Amerykanistyki.

2. Podmioty odpowiedzialne za wykonanie zadan obj¢tych procedura

2.1. Dziat Organizacji 1 Kadr,
2.2. kierownik zakladu / studium,
2.3. dziekan wydziatu

2.4. prorektor,

2.5. rektor,

2.6. Dzial Nauczania,

2.7. komisja oceniajgca ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich.

3. Opis postgpowania w ramach procedury

3.1. Postgpowanie w sprawie oceny okresowej nauczycieli akademickich odbywa si¢ zgodnie z
Regulaminem zasad dokonywania okresowej oceny nauczycieli akademickich w Wyzszej
Szkoty Stosunkéw Miedzynarodowych i Amerykanistyki.

3.2. Ocena okresowa jest dokonywana wedtug nastepujacych kryteriow:

3.3. Ksztalcenie 1 wychowywanie studentow;

3.4. Uczestnictwo w pracach organizacyjnych na rzecz uczelni;
3.5. Podnoszenie kompetencji zawodowych;

3.6. Realizacja zaje¢ dydaktycznych;

3.7. Przestrzeganie przepisoOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wtasnosci
przemystowej;
3.8. Opinia kierownika.

4. Dokumenty zwigzane z procedurg

4.1. Ustawa,
4.2. Statut Uczelni,

52



4.3. Regulamin zasad dokonywania okresowej oceny nauczycieli akademickich w Wyzszej
Szkole Stosunkow Miedzynarodowych i Amerykanistyki.
4.4. Wewnetrzny System Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia.
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Termin realizacji
zadania:
caly rok akademicki.

1. Zakres procedury
Procedura okresla zasady i1 sposob przeprowadzania monitoringu karier zawodowych absolwentow
Wyzszej Szkoty Stosunkéw Miedzynarodowych i Amerykanistyki i ich opinii w temacie procesu
dydaktycznego.
2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura

2.1. Pelnomocnik Rektora ds. Rozwoju,

2.2. pracownik Biura Karier.
3. Opis postgpowania w ramach procedury

3.1. Zatozenia wstepne

3.1.1. Priorytetem stworzenia Systemu gromadzenia informacji o losach zawodowych
absolwentow Wyzszej Szkoty Stosunkow Miedzynarodowych i Amerykanistyki jest
uzyskanie danych do analizy ich sytuacji na rynku pracy, a takze oceny przydatnosci
zdobytych w trakcie studiow kompetencji do podejmowanej pracy zawodowe;j.

3.1.2. Uzyskane w ten sposdb wyniki majg by¢ réwniez zaczynem do ewaluacji programow
studiow, a takze innych form ksztalcenia realizowanych w Wyzszej Szkoty Stosunkow
Miedzynarodowych i Amerykanistyki, w celu dostosowania strategii edukacyjnej
Uczelni do zmieniajacych si¢ wymogdw rynku pracy.

3.1.3. Badanie loséw zawodowych absolwentow Wyzszej Szkoty  Stosunkow
Migdzynarodowych 1 Amerykanistyki ma charakter panelowy, a kazda jego edycja
sktada si¢ z trzech fal badania. Pierwsza fala, o charakterze ,,rejestracyjnym’ (majaca w
gléwnej mierze na celu uzyskanie danych kontaktowych), ma miejsce w momencie
pobrania karty obiegowej z wtasciwego Wydziatu Uczelni przez przyszitego absolwenta,
a dwie pozostate (jako ankiety wysytane droga elektroniczng), nast¢puja odpowiednio
po trzech 1 pigciu latach od daty zakonczenia studiow.

3.2. Koordynator badania

3.2.1. Koordynatorem badania loséw zawodowych absolwentow Wyzszej Szkoty
Stosunkéw Migdzynarodowych i Amerykanistyki jest pracownik Biura Karier, ktory
podejmuje dziatania po konsultacjach merytorycznych z Pelnomocnikiem Rektora ds.
Rozwoju.

3.3. Opracowanie wynikow badania

3.3.1. Rokroczny Raport podsumowujacy poszczegolne edycje badania opracowywany jest
przez pracownika Biura Karier Wyzszej Szkoty Stosunkoéw Miedzynarodowych i
Amerykanistyki. Po opublikowaniu raportu z pierwszej fali badania, wyniki sg
sukcesywnie uzupeliane o dane uzyskiwane po trzech i pigciu latach od daty
zakonczenia studiow (wraz z procentowym i ilos§ciowym okres§leniem ,,stopy zwrotu”,
czyli stosunku liczby ankiet wypetnionych przez respondentow do liczby wszystkich
przygotowanych ankiet).
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3.3.2. Opracowane pod wzgledem ilo§ciowym dane wraz z wynikajacymi z nich wnioskami
przekazywane sa do wiadomosci JM Rektora Wyzszej Szkoty Stosunkéw
Migdzynarodowych i Amerykanistyki, a takze Pelnomocnika Rektora ds. Rozwoju,
celem podje¢cia dziatan dotyczacych dalszej strategii edukacyjnej Uczelni.

3.4. Narzedzia badawcze

3.4.1. Narzedziami badawczymi sg ankiety, ktorych wzor okresla uchwata Senatu Uczelni.

3.4.2. Zapewnienie wiarygodnej stopy zwrotu ankiet

3.4.3. Wychodzac naprzeciw zagrozeniom wynikajacym z braku zainteresowania wszystkim
respondentom, ktérzy odesla wypetione ankiety (wysylane po trzech latach i po pigciu
latach od zakonczenia studidow) Uczelnia gwarantuje staly pomoc doradcza i
konsultingowa.

3.5. Przechowywanie danych

3.5.1. Wszelkie dane uzyskane w trakcie procesu badania loséw zawodowych absolwentéw

przechowywane sg zgodnie z wymogami RODO.
3.6. Informacje dodatkowe

3.6.1. W ramach badania los6w zawodowych absolwentow Uczelnia utrzymuje z nimi takze
kontakt m. in. poprzez posrednictwo oferty pracy, konsulting dotyczacy procesoéw
rekrutacyjnych, coaching indywidualny, organizowanie procesow preselekcyjnych a
takze przekazywanie biezacych informacji dotyczacych inicjatyw szkoleniowych
podejmowanych w Wyzszej Szkole Stosunkéw Miedzynarodowych i Amerykanistyki

Dokumenty zwigzane z procedurg

4.1. Ustawa i1 rozporzadzenia wykonawcze,

4.2. uchwata Senatu w sprawie Systemu gromadzenia informacji o losach zawodowych
absolwentow Wyzszej Szkoty Stosunkow Miedzynarodowych 1 Amerykanistyki.

4.3. Wewnetrzny System Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia.
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Informacja kierownika zaktadu dotyczaca jakosSci ksztalcenia i programu studiow

nakierunku ...................

w roku akademickim ......... [oveiiii..

Zatacznik 1

Czy konstrukcja programu studiéw, w tym koncepcje, cele ksztalcenia i efekty uczenia sie spetniaja

standardy wynikajace z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego, przepisow wewnetrznych oraz TAK NIE TRUDNO ,
standardow PKA? POWIEDZIEC
uwagi, rekomendacje

Czy tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia si¢ oraz z aktualnym stanem praktyki w obszarach TRUDNO
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wiasciwej dla kierunku? TAK NIE POWIEDZIEC
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uwagi, rekomendacje

Czy, sekwencja zaje¢ lub grup zajec, a takze dobor form zajeé 1 proporcje liczby godzin zaje¢ TRUDNO
realizowanych w poszczeg6élnych formach zarzadzaja osiagnigcie przez studentow efektow uczenia sig? TAK NIE POWIEDZIEC
uwagi, rekomendacje
Czy w przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ TAK NIE TRUDNO
nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia ukonczyli odpowiednie szkolenie lub posiadaja POWIEDZIEC

do$wiadczenie w tym zakresie?
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uwagi, rekomendacje

Czy prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ pozwala na
osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sig¢?

TAK

NIE

TRUDNO
POWIEDZIEC

uwagi, rekomendacje
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Czy organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg odbywa si¢ w sposob zarzadzajacy mozliwos¢ TRUDNO

uzyskania efektow uczenia si¢ zakladanych dla praktyk? TAK NIE POWIEDZIEC

uwagi, rekomendacje

Czy w organizacji praktyk uwzglednia si¢ opinie uczelnianych 1 zaktadowych opiekunow praktyk? TAK NIE TRUDNO ,
POWIEDZIEC

uwagi, rekomendacje
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Czy zasady weryfikacji i oceny osiggnigcia przez studentéw efektow uczenia si¢ oraz postgpow w

procesie uczenia si¢ umozliwiaja rowne traktowanie studentdéw w procesie weryfikacji oceniania TRUDNO
efektow uczenia si¢ oraz zarzadzajg bezstronnos$¢, rzetelnosc¢ i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz TAK NIE POWIEDZIEC
wiarygodno$¢ i poréwnywalnos¢ ocen?

uwagi, rekomendacje

Czy metody weryfikacji 1 oceny osiggni¢cia przez studentow efektow uczenia si¢

oraz postepOw w procesie uczenia si¢ zarzadzaja skuteczng weryfikacje i ocen¢ stopnia osiggnigcia TRUDNO
wszystkich efektow uczenia oraz umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i TAK NIE POWIEDZIEC

przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wlasciwych dla kierunku?
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uwagi, rekomendacje

Czy efekty uczenia si¢ osiagnigte przez studentéw sa uwidocznione w postaci prac etapowych 1
egzaminacyjnych oraz ich wynikow, projektow, prac dyplomowych, dziennikéw praktyk?

TAK

NIE

TRUDNO
POWIEDZIEC

uwagi, rekomendacje
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Czy nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia zwigzane z okre$long dyscypling lub
dyscyplinami, posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie tej dyscypliny lub

dyscyplin i/lub doswiadczenie zawodowe, w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej TAK NIE TRUDNO ,
wiasciwych dla kierunku, umozliwiajace prawidtowa realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentow POWIEDZIEC
umiej¢tnosci praktycznych?

uwagi, rekomendacje

Czy infrastruktura dydaktyczna, sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie s3 TRUDNO
odpowiednie dla potrzeb procesu nauczania i uczenia? [AK NIE POWIEDZIEC

uwagi, rekomendacje
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Czy infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,

pomoce i §rodki dydaktyczne, specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, TAK NIE TRUDNO ,
nieodbiegajace od aktualnie uzywanych w dziatalnosci zawodowe;? POWIEDZIEC
uwagi, rekomendacje

Czy infrastruktura biblioteczna 1 zasoby biblioteczne sa wystarczajace dla realizacji odpowiedniego TRUDNO
poziomu nauczania? N NIE POWIEDZIEC
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uwagi, rekomendacje

Na ktorej z form wspolpracy z instytucjami otoczenia spolteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami
opiera si¢ proces ksztalcenia studentow?

Praktyki zawodowe TAK NIE ;(R;SV[I);:\I];) ZIEC

Wizyty studyjne TAK NIE ;g\%?ggzm &

Realizacja prac dyplomowych TAK NIE ;g\%?g?zm &

Udziat pracodawcow w tworzeniu programow studiow TAK NIE ;g\%?gg) ZIEC
Udziat pracodawcoéw w prowadzeniu zajeé TAK NIE ;g\ti]?l;)o ZIEC
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Inne:

uwagi, rekomendacje

Czy studenci kierunku mogg rozszerza¢ swoje kompetencje w branzowych kotach naukowych lub innych
studenckich formach dziatalno$ci?

TAK

NIE

TRUDNO
POWIEDZIEC

uwagi, rekomendacje
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Czy struktura organizacyjna zaktadowego, wydziatlowego | wewngtrznego systemu jako$ci ksztatcenia
zarzadza odpowiedni nadzor nad systemem jakoS$ci ksztalcenia oraz jego doskonaleniem?

TAK

NIE

TRUDNO
POWIEDZIEC

uwagi, rekomendacje
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Zatacznik 2

................................... Rok akademicki ........./.........
Nazwa szkoty
KARTA OKRESOWYCH
OSIAGNIEC STUDENTA
Wydziat Nauk Politycznych Nr albumu
StUAENT. ...
imi¢ i nazwisko
Rok studiow ..................
Studia pierwszego/drugiego stopnia
Semestr .................
jest uprawniony do sktadania egzaminéw z nizej wymienionych przedmiotow
podczas zimowej/letniej sesji egzaminacyjnej z zastrzezeniem uprzedniego
uzyskania zaliczen wymaganych planem nauczania zgodnie z regulaminem
studiow.
Zaliczenie |  Egzamin Egzamin
1) poprawkowy
|_
[%2] O .
Imig i = | w =
; Nazwa O ; S ocena
Nazwisko ; Data| W | ¥ S
. przedmiotu g | = :
wyktadajacego x | £ ~ ocena
w
§ zal./
zal. ocena i i
cyfra stownie | cyfra | stownie
Decyzja Dziekana wydziatu na odwrocie
Pieczgl
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DECYZJA DZIEKANA WYDZIALU¥)

Tres$é Podpis dziekana Data
wydziatu

Zaliczam / nie zaliczam ... semestr(u)* studiow

Zezwalam na sktadanie egzaminu przed Komisjg Egzaminacyjng

Zaliczam / nie zaliczam ... semestr(u)* po przedlozeniu zalgczonego
protokotu egzaminu przed Komisja Egzaminacyjna

Zezwalam zgodnie z decyzjg Rektora na warunkowe kontynuowanie

studiow na ... semestrze studidow. Termin uzyskania zaliczen lub
zdania egzaminu z przedmiotoéw, ktére byly podstawa niezaliczenia
SEMEStIrU dO ..o.vvviniiiiii e

Zezwalam zgodnie z decyzjg Rektora na powtarzanie ... semestru / ...
roku*

Skreslam zgodnie z decyzja Rektora z listy studentéw ...semestru/ ...
roku

* Niepotrzebne skresli¢
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KIBTUNEK: oo

SPecialNoSC: ..oeeeiieeiieeee e

Rok studidow: ...............

Rok akademicki ...... /...

Semestr: ..............

Zatacznik 3

Studia stacjonarne/niestacjonarne pierwszego stopnia / drugiego stopnia / jednolite studia

magisterskie

Przedmiot: ......ccoveiiiecitiee e

ECTS: ... L X LR, L

ProwadzaCy: .......ccoovvviieiiiiiin i

Protokot zaliczenia przedmiotu
Zaliczenie
L.p. Nazwisko i imig¢ studenta Nr albumu (ocena Data oceny
stownie)

ol & w
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10.

Data i podpis
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Zatacznik 4

METRYCZKA WERYFIKACIJI EFEKTOW UCZENIA SIE

NAZWa PrZeAMIOTU: ...ouveiiiieiciieii e
O e

Kierunek/specjalnose: .........coocvviiiiiniiiiiicnieiicee Rok akademicki: ......... [ ...
RoK: .....c.c.... , Semestr: ......

Studia stacjonarne/niestacjonarne pierwszego stopnia / drugiego stopnia/ jednolite studia
magisterskie

SpecjalnosC: .....cocoeveviiniiiiniinnn,

Prowadzacy: .....cccovevvveiiieiieieee,

Zaliczenie przedmiotu polegato na

Przystapito: ...... studentow, zgodnie z protokotem ocen.

Struktura ocen - zawarta jest w dokumencie wygenerowanym z systemu informatycznego:

Bardzo dobry - ......
Dobry plus - ......

Dostateczny - ......

Niedostateczny - ......

Opinia prowadzacego zajecia na temat efektow uczenia si¢ w ramach przedmiotu:
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Podpis prowadzacego zajecia: .......oevueeiuieeiienieiiieseene e
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Zalacznik 5

Protokét analizy sylabusow

Kierunek:

forma studiow

data analizy

Imie i nazwisko autora/ki sylabusa

Imie i nazwisko 0s6b przeprowadzajacych analize

TAK

NIE

UWAGI

1. Czy zamierzone efekty uczenia si¢ sa
mierzalne 1 ,,sprawdzalne”?

2. Czy sposob formutowania wyrazen
opisujacych efekty uczenia si¢ jest
precyzyjny i zrozumiaty?

3. Czy osiagnigcie przez
studenta/studentke zaktadanych
efektéw uczenia si¢ uzna¢ mozna za
realne (osiggalne)?

4. Czy sposoby weryfikowania efektow
uczenia si¢ zostaly okreslone w sposob

czytelny i precyzyjny?

Proponuje okresli¢ formy do zakreslenia:
egzamin okreslony i ograniczony czasowo;
test (otwarty, zamknigty - mieszany);
egzamin ustny;

raport grupowy lub indywidualny;
prezentacja multimedialna indywidualna lub
grupowa;

ocena zaangazowania w dyskusjach;

esej;

case study;

rozwigzanie zadania problemowego.

5. Czy okreslono kryteria oceny
osiagnigtych efektow uczenia sig?

91-100% — bardzo dobry

81-90% — dobry + (dobry plus)

71-80% — dobry
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61-70% — dostateczny +
(dostateczny plus)

51-60% — dostateczny

< 51% — niedostateczny

6. Czy okreslono formy i warunki
zaliczenia przedmiotu?

7. Czy podano literature¢ podstawows i
uzupetniajaca do przedmiotu?

8. Czy wskazano dostgpno$¢ literatury
przedmiotu?

9. Czy wyliczono prawidlowo naktad
pracy studenta - bilans punktéw ECTS?

10. Inne uwagi:
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Zalacznik 6

Szczegolowe zbiorcze sprawozdanie z osiggnigtych przez studentéw efektow uczenia sie

(wypetniaé w oparciu o sylabus przedmiotu ODREBNIE DLA KAZDEJ FORMY ZAJEC, zalaczy¢ egzemplarz
testu/wykazu zadan do realizacji/listy zagadnien do opracowania/ itp.)

Nazwa przedmiotu: Forma zaj¢¢:

Imig¢ i nazwisko prowadzacego:

Data wypelnienia sprawozdania:

Nazwa jednostki organizacyjnej:

Kierunek: Rok i semestr studiow:

Studia pierwszego stopnia / drugiego stopnia Tryb studidw: stacjonarne/niestacjonarne

Liczba studentow, ktorzy przystapili do egzaminu
/zaliczenia /realizacji projektu itd.

Liczba studentow, ktorzy nie przystapili do egzaminu
/zaliczenia /realizacji projektu itd.

Liczba ocen bardzo dobrych:

Liczba ocen dobrych:

Liczba ocen dostatecznych:

Liczba ocen niedostatecznych:

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie, np. kolokwium zaliczeniowe w formie pisemnej /ustnej; egzamin w

formie pisemnej /ustnej, projekt, obserwacje zachowan itd.:

Czy wszystkie zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly poddane weryfikacji? TAK / NIE

Uzasadnienie™: (uzupetnia wyktadowca, jesli zaznaczyt odpowiedz NIE):
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Prosz¢ dokona¢ weryfikacji osiagnigtych/nie osiagnigtych przez studentéw efektow uczenia si¢: (* wstawi¢ znak
X w odpowiedniej kolumnie)

Tematy poszczegdlnych zajeé / Symbole osiagnigto efekty* | nie osiagnigto efektow
Tematyka zadan z zakresu weryfikowanych *
ZBUN efektow uczenia si¢
(z sylabusa
przedmiotu)

Prosz¢ wymieni¢ Pani/Pana zdaniem - efekty uczenia si¢ osiggnigte przez studentdw na najwyzszym poziomie:
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Propozycja korekty celow, efektow i metod ksztatcenia oraz sposobow weryfikowania osiggnigtych efektow
uczenia sie (wyktadowca wypelnia przy zaistnieniu rozbieznos$ci pomi¢dzy zaktadanymi, a faktycznie

zrealizowanymi efektami uczenia si¢ w ramach prowadzonego przedmiotu)

Podpis nauczyciela
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Zatacznik 7

Protokoét egzaminu / zaliczenia ustnego

Nazwa przedmiotu:

Imig¢ i nazwisko egzaminujacego/zaliczajacego:

Data egzaminu/zaliczenia:

Nazwa jednostki organizacyjnej:

Kierunek: Rok studiow:

Tryb studiéw: stacjonarne/niestacjonarne Semestr studiow:

Imi¢ i nazwisko studenta:

Oceny czastkowe za
Pytania zadane studentowi: odpowiedz na pytanie:

Ocena koncowa z egzaminu/zaliczenia:

Podpis osoby przeprowadzajacej zaliczenie/egzamin
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Zatacznik 8

Protokot analizy pisemnych prac egzaminacyjnych, zaliczeniowych

forma studiow:

Kierunek:

data analizy:

Imig i nazwisko wyktadowcy:

Imi¢ 1 nazwisko egzaminowanej/ego studentki/ studenta:

Imig i nazwisko oséb przeprowadzajacych analizg:

(proponowane aspekty)
Czy zagadnienia egzaminacyjne/zaliczeniowe sa zgodne z zaktadanymi efektami uczenia sig?

Zalecenia dotyczace poprawy jakosci
(wypisuje osoba przeprowadzajgca analiz¢ w razie dostrzezenia nieprawidtowosci)
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Zatacznik 9

Protokot analizy prac dyplomowych 1 recenzji prac dyplomowych

forma studiow:

Kierunek: -
data analizy:

Imi¢ 1 nazwisko promotora pracy:

Imig i nazwisko recenzenta pracy:

Imig 1 nazwisko autora/ki pracy dyplomowe;:

Imig i nazwisko osoby/0sob przeprowadzajacej/przeprowadzajacych analizg:

(proponowane aspekty)
Czy tematyka pracy dyplomowej jest zgodna z kierunkiem i specjalnoscia studiow?

Zalecenia dotyczace poprawy jakosci
(wypisuje osoba hospitujaca w razie dostrzezenia nieprawidtowosci)
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NAZWA PRZEDMIOTU:

Karta ewidencji zaje¢ dydaktycznych

Zalacznik 10

FORMA ZATEC: .ottt ettt sttt sttt sttt en st st en s

NAZWA UCZELNI: WSSMIA W WARSZAWIE

KIERUNEK STUDIOW:
TRYB STUDIOW:
ROK: e, SEMESTR: ............
DATA DATA DATA DATA DATA DATA DATA
GODZINY GODZINY GODZINY GODZINY GODZINY GODZINY GODZINY
od —do od —do od —do od —do od —do od —do od —do
2 g 2 2 2 & 2 g 2 g 2 g 2 g
. . =] o =} o =] o (=] o =} o S 15 =] o
Nazwisko i 5 o) 5 3 g o) 5 S g 8 5 S 3 o}
Lp. Lo 2 2 3 2 2 2 2
imi¢ studenta o S © o o S} S
1.
2.
3.
4,
5.

Temat zajec

Podpis
prowadzacego
zajecia
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1)

2)

3)

4)

Zatacznik 11

Anonimowy arkusz oceny zaje¢¢ dla studentow/stuchaczy Wyzszej Szkoty Stosunkow

Migdzynarodowych i Amerykanistyki

Czy tres¢ zaje¢ byla przekazywana w

sposob jasny (przystepny)? 5) Czy program zaj¢¢ wzbogacit Pana/Pani
. zdecydowanie tak wiedze, umiejetnosci 1 kompetencije
- raczej tak spoteczne?
" raczej nie zdecydowanie tak
. zdecydowanie nie - raczej tak
Czy zajecia inspirowaty do raczejnie
samodzielnego poszerzania wiedzy? zdecydowanie nie
. zdecydowanie tak 6) Czy prowadzacy/a bylt/a sprawiedliwy/a w
' raczej tak ocenie aktywnosci studenta/stuchacza?
raczej nie zdecydowanie tak
- zdecydowanie nie raczej tak
Czy zajecia odbywaly sie zgodnie z - raczej nie
planem? | zdecydowanie nie
- zdecydowanie tak 7) Czy prowadzacy/a byl/a dostgpny/a dla
. raczej tak studentow/stuchaczy w wyznaczonych
" raczej nie godzinach konsultacji?
- zdecydowanie nie | zdecydowanie tak
Czy prowadzacy/a punktualnie jl Jjaczg] tqk
rozpoczynal/a i konczyl/a zajecia? o o N
- zdecydowanie tak "1 zdecydowanie nie
- raczej tak 8) Czy chcialby Pan/Pani mie¢ ponownie
| raczej nie zajecia z tym nauczycielem akademickim?
|

zdecydowanie tak
. raczej tak
| raczej nie
zdecydowanie nie

zdecydowanie nie
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1)

2)

3)

4)

Zatacznik 12

Ankieta ewaluacyjna dla zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ w Wyzszej Szkoty Stosunkéw Miedzynarodowych 1 Amerykanistyki

Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z
realizacji zaje¢ w formie e-learningu?
1 zdecydowanie tak
1 raczej tak
1 raczej nie
1 zdecydowanie nie
Czy Pana/Pani zdaniem prowadzenie
zaje¢ metoda e-learningu utatwia uczenie
sig?

- zdecydowanie tak

- raczej tak

- raczej nie

- zdecydowanie nie
Jak ocenia Pan/Pani dostgpno$¢
materiatdéw dydaktycznych (fatwos¢
logowania, tatwo$¢ wyszukiwania
materialow, itp.)

- bardzo wysoko

~ wysoko

- niezbyt wysoko

- nisko
Czy materiaty zamieszczone na platformie
sg przedstawione w przystepnej, jasnej,
zrozumiatej formie?

~ zdecydowanie tak
raczej tak
raczej nie
zdecydowanie nie
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5) Czy prowadzacy zajecia przekazat
wystarczajace informacje o przedmiocie
(opis zaje¢, terminy, kryteria oceny, itp.)?
"1 zdecydowanie tak
" raczej tak
| raczej nie
zdecydowanie nie
6) Czy prowadzacy zajecia zapewnil w
dostatecznym stopniu mozliwos¢
kontaktu?
zdecydowanie tak
raczej tak

| raczej nie

| zdecydowanie nie

7) W jakim stopniu zajecia prowadzone
przez Internet utatwiajg praktyczne
wykorzystanie zdobytej wiedzy?

| bardzo duzym
71 duzym
' niezbyt duzym
"1 malym

8) Czy przyswajanie wiedzy metoda e-

learningu uwaza Pan/Pani za trudne?
zdecydowanie tak

. raczej tak

. raczej nie
zdecydowanie nie

9) Czy zajecia realizowane metoda e-
learningu sg godne polecenia innym
studentom?

zdecydowanie tak
raczej tak
raczej nie
zdecydowanie nie



Zatacznik 13

Wyniki anonimowego arkusza oceny zaj¢¢ studentow/stuchaczy oraz ankiety ewaluacyjnej dla
zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w Wyzszej
Szkole Stosunkow Migdzynarodowych i Amerykanistyki

Przedmiort ..o

Liczba wypehionych ankiet ...........cccccoooeiiiiniiiiiieniieecceee,

Uzyskany Uzyskany
Lp. Pytanie Odpowiedz wynik wynik podany
ilosciowy w %
1. zdecydowanie tak
Czy tres¢ zajeé byta przekazywana | raczej tak
W sposob jasny (przystepny)? raczej nie
zdecydowanie nie
2. zdecydowanie tak
Czy zaj?cia inspirowaty d_o raczej tak
samodzielnego poszerzania -
wiedzy? raczej nie
zdecydowanie nie
3. zdecydowanie tak
Czy zajecia odbywaly sie zgodnie | raczej tak
z planem? raczej nie
zdecydowanie nie
4. zdecydowanie tak

Czy prowadzacy/a punktualnie | raczej tak

rozpoczynal/a i konczyl/a zajecia? | raczej nie

zdecydowanie nie

5. zdecydowanie tak

Czy program zaje¢ wzbogacit raczej tak

Pana/Pani wiedzg, umiejetnosci i —
raczej nie

kompetencje spoteczne? —
zdecydowanie nie
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6. zdecydowanie tak
Czy p¥0w.adzaccy/a byi/'fl raczej tak
sprawiedliwy/a w ocenie —_
aktywnosci studenta/stuchacza? racz€j nie —

zdecydowanie nie

7. Czy prowadzacy/a byl/a zdecydowanie tak
dostepny/a dla raczej tak
studentéw/stuchaczy w raczej nie
wyznaczonych godzinach —

8. ' o zdecydowanie tak
Czy chc¥a1by' Pa‘m/Panl mieé raczej tak
ponownie zajecia z tym .
nauczycielem akademickim? racze) me —

zdecydowanie nie

9. ) ) zdecydowanie tak
Czy Jest' ‘Pan‘/P’anl zadoyvolony/a Z [acy ej tak
realizacji zaje¢ w formie e- _
learningu? [9CZ€) TIE —

zdecydowanie nie
10. : y zdecydowanie tak
Czy P.ana/Pa.ml’ zdaniem raczej tak
prowadzenie zaje¢ metoda e- 1 V.
. . 2 zdecydowanie nie
learningu ufatwia uczenie sig¢? ——
raczej nie
11. | Jak ocenia Pan/Pani dostepno$é bardzo wysoko
materiatéw dydaktycznych wysoko
(fatwosc¢ logowania, tatwosc¢ niezbyt nisko
wyszukiwania materialow, itp.)? | pisko
12. | Czy materiaty zamieszczone na | Zdecydowanie tak
platformie s przedstawione w raczej tak
przystepnej, jasnej, zrozumiatej raczej nie
formie? zdecydowanie nie
13. | Czy prowadzacy zajecia przekazat | zdecydowanie tak
wystarczajace informacje o raczej tak
przedmiocie raczej nie
(opis zajec, terminy, kryteria
oceny, itp.) ? zdecydowanie nie
14. o | zdecydowanie tak
Czy prowadzacy zajecia zapewnit raczej tak
w dostatecznym stopniu —
mozliwo$¢ kontaktu? raczej nie —
zdecydowanie nie
15. o ‘ . | bardzo duzym
W  jakim  stopniu  zajecia .
duzym
prowadzone przez Internet —
niezbyt duzym
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utatwiaja praktyczne

wykorzystanie zdobytej wiedzy? matym
16. o zdecydowanie tak
Czy Przyswaj am.e wiedzy metodq raczej tak
e-learningu uwaza Pan/Pani za —
trudne? raczej nie _
zdecydowanie nie
17. zdecydowanie tak

Czy zajgcia realizowane metoda e-
learningu s3 godne polecenia
innym studentom?

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie
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Zatacznik 14
Arkusz hospitacji zaje¢ dydaktycznych

Przeprowadzonej w dniu:

(stopien/tytut naukowy/zawodowy, imi¢ i nazwisko)

Nauczyciel hospitujacy:

(stopien/tytut naukowy, imi¢ i nazwisko)
Zajgcia hospitowane:
Forma zaje¢: wyklad, ¢wiczenia, konwersatoria, seminaria, laboratoria, lektorat, projekt, zajecia

praktyczne, praktyka zawodowa (odpowiednie podkresli¢)

Przedmiot:

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne
Studia: pierwszego stopnia/drugiego stopnia/jednolite studia magisterskie/studia podyplomowe
(odpowiednie podkreslic)

Grupa:

Ocena
(nalezy postawi¢ znak X w odpowiedniej kolumnie)
Kryteria oceny
zdecydowanie . zdecydowanie o
raczej tak . raczej nie
tak nie

Budzenie Zainteresowania,
zaangazowania studentow

Postawa wyktadowcy, zyczliwos¢,
otwartos¢

Przygotowanie nauczyciela do
zajec

Prowadzenie zaje¢ w sposob
uporzadkowany
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Udzielanie studentom dodatkowych
wyjasnien

Zachecanie studentow do
zadawania pytan

Uwzglednianie opinii, doswiadczen
studentow

Zgodnos$¢ tresci 1 tematu zajec z
sylabusem przedmiotu

Zgodnos$¢ efektow uczenia si¢ z
efektami z sylabusa przedmiotu

Trafno$¢ doboru metod nauczania
do zatozonych efektow uczenia si¢

Trafno$¢ doboru srodkow
dydaktycznych do zatozonych
efektow uczenia si¢

Wykazanie powigzania
prezentowanych tresci z praktyka

Liczba wskazan

Uwagi dodatkowe

Ocena ogo6lna zajec:
POZYTYWNA/NEGATYWNA! (odpowiednie podkresli¢)

(miejscowosc, data) (podpis hospitujacego)
Uwagi hospitowanego:

(miejscowosc, data) (podpis hospitowanego)

! Przyjmuje sie, ze nauczyciel akademicki uzyskal pozytywng ocene z hospitacji zaje¢ dydaktycznych, jesli suma
odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” i ,,raczej tak” stanowi co najmniej 50% wszystkich odpowiedzi zawartych w arkuszu.
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Liczba studentow na poszczegdlnych rocznikach

Stan na dzien ...............

Liczba studentow na dzien: wskaznik
promowania %
Rok studiow 15.1is 3l.gru 30.kwi 30.04./15.11.
1
11
IIT
v
Liczba studentdw na dzien: wskaznik wskaznik
Rok studiow . . promowania % promowania % | wskaznik promowania
- lm || Sl 30.04/15.11 151171511 %31.12/31.12
1
11
11T
v
Liczba studentdw na dzien: wskaznik wskaznik
Rok studiow . . promowania % promowania % | wskaznik promowania
e dlgm | Sl 30.04./15.11 1511/15.11 %31.12/31.12
1
11
11T
A4
Liczba studentoéw na dzien: wskaznik wskaznik
Rok studiow in O iq O i i
. . promowania % promowania % | wskaznik promowania
51k Slgru | 30kwi 30.04/15.11 15.11/15.11 %31 12/31.12
1
11
IIT
v
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Liczba studentow na poszczegdlnych rocznikach

Stan na dzien ...............

Liczba studentow na dzien: wskaznik
promowania %
Rok studiow 15.1is 3l.gru 30.kwi 30.04./15.11.
1
11
IIT
v
Liczba studentdw na dzien: wskaznik wskaznik
Rok studiow . . promowania % promowania % | wskaznik promowania
- lm || Sl 30.04/15.11 151171511 %31.12/31.12
1
11
11T
v
Liczba studentdw na dzien: wskaznik wskaznik
Rok studiow . . promowania % promowania % | wskaznik promowania
e dlgm | Sl 30.04./15.11 1511/15.11 %31.12/31.12
1
11
11T
A4
Liczba studentoéw na dzien: wskaznik wskaznik
Rok studiow in O iq O i i
. . promowania % promowania % | wskaznik promowania
51k Slgru | 30kwi 30.04/15.11 15.11/15.11 %31 12/31.12
1
11
IIT
v
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Zatacznik 17

Wyzsza Szkola Stosunkow Miedzynarodowych i Amerykanistyki
Wydzial Nauk Politycznych

Imi¢ 1 Nazwisko

Nr albumu: 0000

WSSMiA

Tytul pracy

Praca magisterska na kierunku POLITOLOGIA

w zakresie... (np. administracji rzadowej 1 samorzadowej/ doradztwa

personalnego i zarzadzania personelem/itp.)

Praca pod kierunkiem
dr Anny Kowalskiej
Warszawa 2021
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Zatacznik 18

Streszczenie

zwiegzty opis struktury pracy (w podziale na rozdziaty) nie przekraczajacy 800 znakow

Slowa Kluczowe:

10 stow kluczowych najczgsciej wystepujacych w pracy, formutowane w mianowniku liczby

pojedynczej pisane w jednym ciggu z przecinkami np.:

politologia, rzad, polityka, partia, historia, wybory, glosy, spoteczenstwo, wtadza

Dziedzina Pracy:

14 100 Politologia
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(system i1 poziom studiéw)

Zatacznik 19

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgod¢/nie wyrazam zgody™ na udostepnienie w wersji elektronicznej mojej pracy

licencjackiej/inzynierskiej/magisterskiej (*) pt:

w Bibliotece Uczelnianej.

/podpis studenta/

niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik 20

Oswiadczenie Kierujacego praca

Oswiadczam ze praca Pana (Imi¢ 1 Nazwisko autora) zostala przygotowana pod moim
kierunkiem. Praca ta spetnia warunki do przedstawienia jej w postepowaniu o nadanie tytutu

zawodowego.

Data Podpis promotora

Oswiadczenie autora pracy

Swiadomy odpowiedzialnosci prawnej o$wiadczam, ze:

- przedstawiong tu prace napisatem samodzielnie oraz, ze z literatury i zrodet korzystatem
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

- przedstawiona praca nie byla wcze$niej przedmiotem procedur zwigzanych z uzyskaniem
tytutu zawodowego w naszej lub innej wyzszej uczelni.

- przedstawiony tu wydruk pracy jest identyczny z wersja elektroniczng zapisang na nos$niku

elektronicznym w formacie PDF.

Data Podpis autora pracy
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Zatacznik 21

/pieczec/ Pan/i

Uprzejmie prosze o oceng zatgczonej pracy licencjackiej/inzynierskiej /magisterskiej studenta:

IMIQ 1 NAZWISKO ..eeviiiiiiriiicieictee s NUMEN aAlDUMU ..o
KIEIUNEK ..o R b e e R R e bbbt
SPECTAINOSC ...ttt ettt ettt et e st e ebeebeeseesaeeseesseseeessesseess e s e essesaeeae s e eAeeeEe Rt e b e Rt en b e Rt entenRe et nRe Rt e s be bt et ns

0 ) T PP P PP P TSP

podpis
Ocena/Recenzja pracy dyplomowej
1 Czy tres¢ pracy odpowiada tematowi okreslonemu w tytule
2 Ocena uktadu pracy struktury podziatu tresci, kolejnos¢ rozdziatow, kompletnos¢ tez itp.
3. Ocena formalnej strony pracy (poprawnosc¢ jezyka, technika pisania pracy, spis rzeczy,
(010 2 ETe7/5 ) OO SP PO PRPUPTUURPRROTN
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5 Czy 1 w jakim zakresie praca stanowi nowe ujecie problemu:
6 Charakterystyka doboru 1 wykorzystania zrodet literatury
7. Sposoby wykorzystania pracy (publikacje, szkolenia, udostgpnienie instytucjom itp.)
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Zatacznik 22

piecze¢ uczelni
PROTOKOL EGZAMINU DYPLOMOWEGO
ZANI@

PaN (1)
Urodzony/a
MIGJSCE UrOOZENIA e e
numer albumu
student(ka) Wydzialu L
naKIerunku
W oZaKIESIE e
W AYSCYPIINIE
o profilu ksztalcenia L
wformie = T T T
StOpIEN 0 e R e e e e I T e
data rozpoczecia stUdIOW o e e

uzyskany tytul zawodowy

tytulpracy 4R V V..0..  J. . < - V. . .

OCENA EGZAMINU DYPLOMOWEGO
Tre$¢ zadanych pytan: Ocena odpowiedzi:

PYTANIA OGOLNE: OCENA

PYTANIE SPECJALNOSCIOWE: OCENA
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USTALENIE OSTATECZNEGO WYNIKU STUDIOW?*

Srednia arytmetyczna ze wszystkich ocen koncowych objetych
planem studiow:

Ocena pracy dyplomowej

Ocena egzaminu dyplomowego:

Ostateczny wynik studiow:

DECYZJA W SPRAWIE NADANIA TYTULU ZAWODOWEGO

Decyzja komisji egzaminu dyplomowego Pan(i) ............cooviiiiiiiiiiiiiiiii e, uzyskat(a) tytut

SKEAD KOMISJI EGZAMINU DYPLOMOWEGO
Podpisy

Przewodniczacy:
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Zatacznik 23

piecze¢ uczelni

PROTOKOL EGZAMINU DYPLOMOWEGO

z dnia 26 lipca 2022 r.
PaN (1)
Urodzony/a
MIGJSCE UrOOZENIA e e
numer albumu
student(ka) Wydziatu Nauk Politycznych
na Kierunku Politologia
W oZaKIESIE e
w dyscyplinie Nauk o polityce i administracji
o profilu ksztatcenia Praktycznym
w formie Niestacjonarnej
stopien Studia drugiego stopnia (uzupelniajace magisterskie)
data rozpoczecia stUdIOW o e e
uzyskany tytut zawodowy MAGISTRA
tytulpracy 4R V V..0..  J. . < - V. . .
OCENA EGZAMINU DYPLOMOWEGO
Tre$¢ zadanych pytan: Ocena odpowiedzi:
PYTANIA OGOLNE: OCENA
PYTANIE SPECJALNOSCIOWE: OCENA
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USTALENIE OSTATECZNEGO WYNIKU STUDIOW?*

Srednia arytmetyczna ze wszystkich ocen koncowych objetych
planem studiow:

Ocena pracy dyplomowej

Ocena egzaminu dyplomowego:

Ostateczny wynik studiow:

DECYZJA W SPRAWIE NADANIA TYTULU ZAWODOWEGO

Decyzja komisji egzaminu dyplomowego Pan(i) ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiieaa

UZYSKat() Lyt Lo e
SKLAD KOMISJI EGZAMINU DYPLOMOWEGO
Podpisy
Przewodniczacy:
Czlonkowie:
PROMOTOREEEEEEEER V V F _F B UV ... . USSseen
RECENZENT

SKALA OCEN WSSMIA
* Ostateczny wynik studiow pierwszego stopnia okre$la suma uzyskana przez dodanie sume:

¢ > §redniej ocen z egzamindéw i ocen koncowych z przedmiotow niekonczacych si¢ egzaminem,
e Y, oceny pracy dyplomowej,
e Y4 oceny egzaminu dyplomowego

W protokole egzaminu dyplomowego wpisuje si¢ ostateczny wynik studiow zgodnie z zasada:

¢ do 3,40 — dostateczny (3,0)

e powyzej 3,40 do 3,80 — dostateczny plus (3,5)
e powyzej 3,80 do 4,20 - dobry (4,0)

e powyzej 4,20 do 4,60 — dobry plus (4,5)

¢ powyzej 4,60 — bardzo dobry (5,0)
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piecze¢ uczelni

Zatacznik 24

PROTOKOL EGZAMINU DYPLOMOWEGO

Pan (i)
Urodzony/a
miejsce urodzenia

numer albumu

student(ka) Wydziatu

na kierunku

w zakresie

w dyscyplinie

o profilu ksztatcenia
w formie

stopien

data rozpoczecia studiow

zdnia 28 lipca 2022 r.

Nauk Politycznych

Politologia

Nauk o polityce i administracji
Praktycznym

Niestacjonarnej

Studia pierwszego stopnia (licencjackie)

uzyskany tytut zawodowy LICENCIJAT

Tres¢ zadanych pytan:

OCENA EGZAMINU DYPLOMOWEGO
Ocena odpowiedzi:

PYTANIA OGOLNE: OCENA

PYTANIE SPECJALNOSCIOWE: OCENA

103




USTALENIE OSTATECZNEGO WYNIKU STUDIOW?*

Srednia arytmetyczna ze wszystkich ocen koncowych objetych
planem studiow:

Ocena egzaminu dyplomowego:

Ostateczny wynik studiow:

SKEAD KOMISJI EGZAMINU DYPLOMOWEGO
Podpisy

Przewodniczacy:

SKALA OCEN WSSMiIA

* Ostateczny wynik studiow pierwszego stopnia okresla suma uzyskana przez dodanie sume:
a) 2/3 $redniej ocen z egzaminow i ocen koncowych z przedmiotéw niekonczacych si¢ egzaminem,

b) 1/3 oceny egzaminu dyplomowego.

W protokole egzaminu dyplomowego wpisuje si¢ ostateczny wynik studiow zgodnie z zasada:

o do 3,40 — dostateczny (3,0)

e powyzej 3,40 do 3,80 — dostateczny plus (3,5)
e powyzej 3,80 do 4,20 - dobry (4,0)

e powyzej 4,20 do 4,60 — dobry plus (4,5)

® powyzej 4,60 — bardzo dobry (5,0)
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PROTOKOL RECENZJI

oceny jakos$ci pracy dyplomowej z wynikiem niedostatecznym

Zatacznik 25

Jednostka organizacyjna

Autor pracy

Tytut pracy

Rodzaj pracy [1 licencjacka [ inzynierska

[] magisterska

Imi¢ 1 nazwisko
oceniajacego

Ocena koncepcji pracy

L.p. Temat Tak | Nie
L Zgodnos¢ tresci z tytulem pracy dyplomowe;j
2. Poprawno$¢ sformutowania celu
3. Trafno$¢ doboru metod, zastosowanych rozwigzan

Ocena doboru i zroédet informacji — zgodnos$¢ z nastepujacymi kryteriami:
L.p. Temat Tak Nie
1. Aktualno$¢ wykorzystanej literatury
2. Zakres 1 r6znorodnos¢ wykorzystanej literatury

Ocena redakcji pracy - zgodnosc¢ z nastepujgcymi kryteriami:
L.p. Temat Tak Nie
1. Poprawnos$¢ uktadu 1 struktury pracy dyplomowe;j
2. Poprawno$¢ jezykowa
3. Poprawno$¢ uktadu pismiennictwa i opisu bibliograficznego

Uzasadnienie niedostatecznej oceny pracy

Data Podpis oceniajacego
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PROTOKOL
z prac Komisji procesu dyplomowania

Zatacznik 26

Jednostka organizacyjna

Autor pracy

Tytut pracy

Rodzaj prac [1 licencjacka [ inzynierska
J pracy

[] magisterska

Imi¢ 1 nazwisko
oceniajacego

Promotor / ocena

Recenzent / ocena

Data obrony pracy
Dokumentacja
Lp- Temat Tak Nie
1. Poprawno$¢ wyliczania ostatecznego wyniku studiow
2. Kompletno$¢ podpiséw cztonkéw Komisji egzaminacyjnej
3. Kompletno$¢ danych na Protokole egzaminu dyplomowego
Praca dyplomowa
Lp. Temat Tak Nie
1. Kompletno$¢ recenzji wraz z oceng
5 Poprawnos$¢ z obowigzujacymi zasadami pisania pracy - uktad stron, struktura
pracy
3. Sprawdzenie pracy dyplomowej w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym
n Wprowadzenie pracy do ogdlnopolskiego repozytorium pisemnych prac
dyplomowych
Proces dyplomowania
Lp. Temat Tak Nie
1. Podanie do wiadomosci studentoéw zagadnien na egzamin dyplomowy
2. Poprawno$¢ stosowania procedury antyplagiatowej
3. Zgodnos$¢ terminu egzaminu dyplomowego z harmonogramem
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Zachowanie terminu przygotowania do wydania absolwentowi dyplomu i
suplementu do dyplomu

Data Podpis oceniajacego
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Zatacznik 27

DECYZJA PROMOTORA
DOPUSZCZENIU PRACY DYPLOMOWE]
DO EGZAMINU DYPLOMOWEGO

Y 2N 01 (o] ST

Tytut pracy:

(2 (0] 1 110) (0] SATTTTT TR

Jednostka organizacyjna:

Rodzaj pracy:
O praca licencjacka O praca inzynierska O praca magisterska

Ocena raportu z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego wskazuje, ze nie zostaty przekroczone
dopuszczalne wspotczynniki podobienstwa, wobec czego stwierdza si¢, ze praca nie zawiera

nieuprawnionych zapozyczen 1 zostaje dopuszczona do obrony.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis promotora pracy dyplomowej)
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Zatacznik 28

DECYZJA PROMOTORA O DOPUSZCZENIU PRACY DYPLOMOWEJ DO EGZAMINU
DYPLOMOWEGO POMIMO PRZEKROCZENIA PROCENTOWEGO ROZMIARU
PODOBIENSTWA

Rodzaj pracy:
O praca licencjacka O praca inzynierska O praca magisterska

Po zapoznaniu si¢ z raportem z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego:

wykryte w pracy zapozyczenia sg uprawnione i nie noszga znamion plagiatu. W zwiazku z powyzszym uznaje¢
prace za samodzielna i dopuszczam ja do obrony.

wykryte w pracy zapozyczenia nie noszg znamion plagiatu, ale ich nadmierna ilo$¢ budzi watpliwosci, co do
jej merytorycznej wartosci w zwigzku z brakiem samodzielnos$ci jej autora. W zwiagzku z powyzszym, praca
powinna zosta¢ ponownie zredagowana pod katem ograniczenia zapozyczen.

wykryte w pracy zapozyczenia sg nieuprawnione i noszg znamiona plagiatu. W zwiazku z powyzszym nie
dopuszczam pracy do obrony i kieruj¢ zawiadomienie do wydziatowej komisji powolanej przez Dyrektora
Instytutu w celu poddania pracy dodatkowej ocenie, czy praca dyplomowa rzeczywiscie zwiera przestanki
popelnienia plagiatu. Jezeli w wyniku oceny komisji wynika, ze praca jest plagiatem, wobec autora, w
terminie 14 dni od przekazania informacji rektor wszczyna postgpowanie dyscyplinarne na wniosek
promotora w trybie ustalonym w art. 312 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o0 szkolnictwie
WYyZSZym 1 nauce oraz przez przepisy szczegotowe.

w pracy znajdujg si¢ intencjonalne znieksztatcenia tekstu, wskazujace na probe ukrycia nieuprawnionych
zapozyczen. W zwiazku z powyzszym, nie dopuszczam pracy do obrony i kieruje zawiadomienie do Rektora
Uczelni w celu rozpatrzenia sprawy w trybie art. 312 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce oraz przez przepisy szczegotowe.

Uzasadnienie:

(miejscowosc, data) (czytelny podpis promotora pracy dyplomowej)
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